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Malmberg

Storre flexibilitet & snabbare leveranser

Grundfos SP ar en serie energieffektiva och driftsakra djupbrunnspumpar som
funnits pa marknaden i manga ar. Man skulle kunna saga att SP-pumpen har fatt
nagot av en ikonstatus bland anvandarna pga sin hoga kvalitet och driftsékerhet.
Det ar vi valdigt stolta 6ver. Nu har vi forbattrat hydrauliken ytterligare for annu
battre energieffektivitet och driftsakerhet. Och med Grundfos Connect kan du
dessutom Overvaka pumpen dygnet runt, var du an befinner dig.

Malmberg, som har sina lokaler i Yngsjo utanfor Ahus i Sodra Skane, &r Grundfos
SubFactory i Sverige. De monterar Grundfos valkanda djupbrunnspumpar i SP-
serien i sin produktion. Detta ger en storre flexibilitet och kortare leveranstider.
Nagot som gagnar alla, dven miljon.

GRUNDEFOS %

grundfos.se/subfactory Possibility in every drop

Koép din SP-pump hos Grundfos SubFactory:
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Hardab 5K6 ar redo

for STORA proj

En sjalvklar
kalkyl

Effektivare borrning med HARDAB
- Minskad belastning for borraren

och hogre produktivitet g{ér
k

Hardab 5KG&6 till en sjalv

ar kalkyl
pa stora projektet.

RORHANTERING - fér planbok och kropp EKONOMISKT SJALVKLART - pa alla punkter

Slipp den tunga och farliga hanteringen av borrér! Med En robust maskin som har bevisat sin effektivitet i falt -

HARDAB:s rérhanteringssystem far du en enkel och till ett rimligt pris.

driftséker 16sning for bade hégre produktivet, battre

ekonomi och forbattrad arbetsmiljo. Eftersom du byter borror farre ganger med 6-metersror,

En sjalvklar kalkyl for bade borrare och agare. innebar det att kompressorn inte behdver arbeta lika
intensivt. Detta leder till Iagre driftskostnader for
kompressorn.

Eftersom varje borror tacker ett stérre avstand utan att
behodva bytas sd kan maximala borrsjunket utnyttjas
under en langre tid vilket ar bdde ekonomiskt och
produktivt.

Kontakta oss

HARDAB AB
Telefon: 054 53 4747 Industrileden 30 - Forshaga

Email: info@hardab.com info@hardab.com
054-53 4747
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| tider da vi inom
Borrfoéretagen star infor
okande krav och vixande
miljomassiga utmaningar
blir det av yttersta vikt att
samtliga aktorer agerar
utifran dverenskomna
principer for affdrsetik och sund konkurrens.
Genvigar for att vinna anbud, pressade margi-
naler eller fusk kan ge kortsiktiga férdelar for
enskilda foretag men utgor i forlangningen ett hot
mot hela branschens trovirdighet och langsik-
tiga utveckling. Bara de foretag som prioriterar
sunda afférer och f6ljer etablerade regelverk kan
forvanta sig fortroende fran bestillare, leverants-
rer och samhillet. Den aktor som inte efterlever
dessa principer bidrar till att undergréva hela
branschens fundament. I detta nummer gar vi pa
djupet kring fragor om affarsetik och sund kon-
kurrens, da fragor kring detta alltmer diskuteras
och efterfragas i samhillet.

MATTIAS GUSTAFSSON,
VD BORRFORETAGEN

Affarsetik innebdr betydligt mer 4n att enbart
folja lagstadgade krav och branschstandarder.
Det handlar om att styra efter en inre kompass
eller GPS, aven i situationer dér det kan upplevas

som om denna dr péverkad av storsindare fran en
fiende.

Ett genomgaende etiskt forhallningssitt
skapar en trygg och attraktiv arbetsplats dar

alla inblandade ges forutsattningar att fatta ratt
beslut. Att kompromissa med sakerhet, kvalitet
eller transparens kan resultera i allvarliga konse-
kvenser for bade oss borrféretag och branschen

i helhet. Darfor maste 6ppenhet, palitlighet och
regelefterlevnad vara vigledande for varje aktor
inom var del av samhillet. Fortroende tar lang tid
att bygga upp, men kan rasa 6ver en natt.

" VAR INRE KOMPASS

Sund konkurrens ir sjilva hjartat i en vélfunge-
rande marknadsekonomi. Nér foretag tavlar pa lika
villkor tvingas de att bli battre, mer innovativa och
erbjuda kunderna battre produkter och tjinster.
Metoder som prisdumpning och beslut tagna
utifran otillrackliga underlag snedvrider markna-
den och skadar bade kunder och branschen. Det
ar darfor konkurrenslagstiftning och myndigheter
spelar en sa avgorande roll for att skapa réttvisa
spelregler. Det dr genom att leverera hallbara och
langsiktigt ekonomiska l6sningar for bade utforare
och kunder som vi bygger fortroende f6r bran-
schen.

Att omsaétta affarsetiska principer i det dagliga
arbetet kréver ledarskap och mod. Borrbranschens
verksamhet bygger ofta pa mindre grupperingar
dar stort ansvar vilar pa varje individ. Vikt ska
laggas vid att hélla ingdngna avtal och redovisa
avvikelser som exempelvis borrhél dédr kollektorn
inte natt till 6nskat djup. Det 6kar fortroendet pa
sikt, d&ven om det kan kdnnas som en enkel 16sning
for stunden att lata bli att redovisa. Det 4r avgoran-
de att alla inom Borrforetagen etablerar en kultur
som framjar dppenhet, tillater ifragasittande och
stodjer hantering av brister eller avvikelser. Trans-
parens och tydliga rutiner for rapportering stirker
béade foretaget och branschen i stort.

Att vidlja den professionella och ansvarsfulla va-
gen 4r avgorande for att hela branschen ska kunna
utvecklas héllbart - bokstavligt bade pa djupet och
i det dagliga arbetet.

ﬁ/’f}m Coi
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AKTUELLT

EN SOMMAR MEDOREKORDLAGA
GRUNDVAT TENNIVAER

Sommarens sdnkning av grundvattennivaerna borjade att plana ut och till och med stiga
i mitten av september i sma magasin. Detta efter att manga platser i sédra Sverige har
upplevt ovanligt laga grundvattennivaer.
— Nu forvantar vi oss att nivaerna ska ha tagit sig upp fran de lagsta nivaerna i mitten
av oktober, sager Calle Hjerne, hydrogeolog pa SGU.

TEXT: LARS WIRTEN

I varas gick SGU ut tidigt med
) meddelanden om risk fér vatten-

brist i flera lan. Den listan blev allt
lingre efterhand sommaren framskred.

- Signalen i varas var att det inte sag
bra ut. Men det blev lite bittre dn vi
befarade, dven om det har varit ovanligt
laga och pa vissa platser rekordlaga niva-
er, forklarar Calle Hjerne.

Han tar Emmaboda som ett typexem-
pel. Dir visar métningarna hur grund-
vattennivan borjade sjunka snabbt redan
ijanuari, for att ligga under de lagsta
nivderna SGU har uppmitt under hela
varen. Grundvattnet fortsatte sjunka till
mitten av juli da ett par kraftiga regn gav
omedelbar effekt.

- De kraftiga regnen som kom i juli
var vélgorande for grundvattnet, dven
om de inte paverkade de stora magasi-
nen sa mycket, siger Calle Hjerne.

Sedan sjonk nivaerna snabbt igen och
i september var de ater néra en ligsta-
niva.

— Men vi ser nu att det planar ut pa
manga platser och pa vissa hall borjat
stiga. Vi har darf6ér kunnat borja ta bort
meddelande om risk f6r vattenbrist i
Orebro lin och till och med pa Gotland
i sméa magasin. Men de har haft stora ut-
maningar med vattenforsorjningen fran
sina stora grundvattenmagasin, siager
Calle Hjerne.

Totalt sett bedomer Calle Hjerne

sommaren som normal vad giller neder-
borden. Den torra varen stillde anda till
det for méanga fastighetsagare med egen
brunn.

- Vihar hort att en del fatt sina
brunnar torrlagda, vilket vi ocksa for-
véntat oss med tanke pé vad vi sett i
vara mitningar.

Hur nésta ar artar sig avgors av hur
mycket nederbord som faller mellan
oktober och mars.

- De sma magasinen dterhdmtar sig
iregel bra under vintern. For de stora
magasin som nu ligger pa laga nivaer
kravs daremot en blot vinter, framfor
allt fér magasinen i Ostersjdlandskapen,
konstaterar Calle Hjerne. ®
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SKARP KRITIK

MOT VIKTNINGS-

FAKTORERNA

Bade Svenska Kyl- och Varmepumpforeningen,
SKVP, och Fastighetsagarna, ar kritiska till de
viktningsfaktorer som anvands i Boverkets bygg-
regler och efterlyser en forandring. Det framgéar av
organisationernas remissvar péa tre rapporter som
Boverket har tagit fram i svallvagorna av EU:s
omarbetade energiprestandadirektiv, EPBD.

EU:s energiprestandadirektiv,
) EPBD, omarbetades 2024 fran det

tidigare direktivet som var fran
2010. Direktivet stiller bindande krav pa
alla EU:s medlemslander som ska vara
genomforda i respektive lands lagstift-
ning senast i maj 2026.

I det nya direktivet kravs bland annat
att alla nya byggnader ér noll-emissions-
byggnader, senast 2028 for offentliga och
2030 for 6vriga nya byggnader. Byggna-
der ska renoveras till en minimistandard
for energiprestanda och bostader ska
renoveras sa att energianvindningen i
genomsnitt minskar med 20-22 procent
till 2035.

Boverket gick under varen ut med

en remiss avseende tre rapporter om
genomforandet av direktivet. En av
rapporterna tar upp metoder, defi-
nitioner och krav rérande solenergi.
Den beror ddrmed bland annat de
viktningsfaktorer som har inforts

i Boverkets byggregler BBR. Det

har foranlett bade Svenska Kyl- och
Véarmepumpféreningen, SKVP, och Fast-
ighetsdgarna att reagera i sina remissvar.

SKVP tycker att fastighetsidgare ska
kunna paverka sina byggnaders ener-
giprestanda och vilja de 16sningar som
passar dem bést vid energirenoveringar,
inom direktivets ramar, for att undvika
onodiga kostnader.

“Detta blir sarskilt viktigt da kostna-
den f6r biorévara forvintas oka”, skriver
man i sitt remissvar.

SKVP anser att fordndringarna
i EPBD kréver att dven de svenska
viktningsfaktorerna fordndras och ersitts
med primérenergifaktorer, baserade pa
primirenergianvindning, ”dé de ger
bittre incitament for teknikutveckling
och korrekt berdkning av energiprestanda
for byggnader.”

SKVP papekar att valet av
viktningsfaktorer kommer fran en skri-
velse fran regeringen 2018 och beslutades
innan EU antog mélet att utslappen av
viaxthusgaser ska minska med minst 55
procent till 2030. Det gor att de i dag 4r
inaktuella och otillrackliga for att mota
dagens krav, skriver SKVP.

Aven Fastighetségarna ir skarpt
kritiska till att Boverket anser att
viktningsfaktorerna pé 1,8 for el och 0,7
for fjarrvarme kan behéllas. Man menar
att Boverkets bedomning 4r "illa under-
byggd”™

“Det saknas en fordjupad analys av
hur dagens viktningsfaktorer péverkar
teknikval, energieffektivisering och
omstillningen av uppvarmningssystem i
byggsektorn.”

Fastighetsdgarna skriver att det ar
anmairkningsvirt och omotiverat att el
aven i fortsdttningen ska viktas lika hogt
som olja.

”Att en energibdrare med lag klimat-
péaverkan viktas lika hogt som en direkt
fossilbaserad energikélla innebar att
eldrivna uppvirmningslésningar som
virmepumpar systematiskt missgynnas
i energiprestandaberdkningar”, skriver

AKTUELLT

Fastighetsdgarna och fortsitter:

“Fastighetsdgarna vill inskérpa att en
viktningsfaktor pa 0,7 for fjarrvirme
medfor att energieffektiviseringsatgarder
i fjarrvirmeuppviarmda byggnader far
mindre genomslag i energiberidkningen.
Detta forsvagar incitamenten for energi-
effektivisering i en sektor dir potentialen
ar stor.”

Fastighetsdgarna vill darfor att Bover-
ket analyserar viktningsfaktorerna pa
nytt, i samrad med branschen och med
utgédngspunkt fran malen i EU-direkti-
ven.

Energiforetagen ar diremot positiva
till viktningsfaktorerna i sitt remissvar
och tycker att de ska behallas. Man anser
att "byggreglerna behover fokusera

pé att hushalla med eleffekt. Detta for
att minska behovet av utbyggnad av
elproduktion och elnit for att kunna
elektrifiera industri och transporter”
och att det dr angeldget att "reglerna inte
ger incitament till elbaserad uppvarm-
ning”. Energiforetagen tillstyrker darfor
att Boverket fortsitter att anvinda
viktningsfaktorerna i byggreglerna. ®
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AKTUELLT

NY BEREDSKAP PA GANG
INOM BYGG OCH REPARATION

Det ar oroliga tider i var omvarld. Industri, byggande och handel blev i juni darfor en
sarskild beredskapssektor. Dessutom foreslar en utredning att en ny byggnads- och
reparationsberedskap ska byggas upp. Byggforetagen ar i grunden positiva.

— Vi stéller oss bakom forslaget i stort och kommer jobba aktivt for att det ska
fungera och att vi kommer igang sa snabbt som mdjligt, séger Lars Redtzer, chef for
branschutveckling pa Byggforetagen.

TEXT: LARS WIRTEN

Fram till 2007 hade Sverige
) en omfattande byggnads- och

reparationsberedskap, da den
avvecklades som en f6ljd av nedrustning
och avspanning i omvérlden. I dag ar
situationen helt annorlunda med ett
sakerhetspolitiskt ldge som beskrivs som
det allvarligaste sedan andra varldskri-
gets slut. Regeringen har darfor tillsatt
en utredning om att bygga upp en ny
byggnads- och reparationsberedskap,
BRB.

Utredningen lamnade sitt forslag
iborjan av sommaren. Hér foreslas
Tillvaxtverket bli ansvarig myndig-
het och uppritta ett sarskilt kansli f6r
BRB. Samtidigt har Sveriges geologiska
undersékning, SGU, och Boverket blivit
beredskapsmyndigheter inom den nya
beredskapssektorn for industri, byggan-
de och handel.

Byggforetagen har haft olika funde-
ringar kring hur den nya beredskapen
kan organiseras bést. Forst tyckte man
det bésta vore att kopiera uppliagget
som fanns ndr den avvecklades, med
Forsvarsmakten som huvudansvarig.

- Men Forsvarsmakten har fullt upp
med sitt kdrnuppdrag, att férsvara Sveri-
ge militdrt. Dessutom har det skett stora
strukturella fordndringar i samhéllet
sedan dess, forklarar Lars Redtzer.

Sedan Sveriges EU-intrade 1995 har
konkurrensregler, upphandlingslagstift-
ning och foretagsstruktur forandrats
kraftigt. Det gor uppgiften att bygga upp
en ny byggnads- och reparationsbered-
skap komplex.

- Vi féresprakar darfor att vi far en
organisation pa plats sa fort som mojligt
utifran utredningens forslag och kan
sitta igdng verksamheten. Det 4r viktigt
att Tillvaxtverket far ratt resurser och

BORRSVANGEN 3 2025

féormagor sa att de kan bygga upp en
kraftfull, operativ organisation. Det hir
ar basala saker som maste fungera och
stora strukturer som ska skapas, menar
Lars Redtzer.

1 grund och botten handlar arbetet
om att fa resurser och behov att métas
snabbt och smartfritt vid kriser eller
krig. Byggforetagen foretrader i det har
sammanhanget resursdgarna, det vill
sdga medlemmarna, tillsammans med
andra breda branschorganisationer som
Installatorsforetagen, Maskinforetagen,
Byggmaterialindustrin och Innova-
tionsforetagen. Kommuner, regioner,
raddningstjansterna och myndigheter
som Trafikverket ar behovségare.

- Vibehover veta vilka resursbehov
som finns ute pa faltet i olika delar av
landet for att rusta bade foretag och
samhillet som helhet hdr och nu inf6r
krig och exempelvis klimatkriser. Vi
foresprakar att arbetet delas upp och
organiseras utifrdn de sex civilomraden
landet 4r indelat i.

En viktig del av beredskapsarbetet dr
att i forvéag ha rett ut avtals- och upp-

"Vimaste fa in att detta ar viktigt pa riktigt —
det &ringen lek", sdger Lars Redtzer, chef for
branschutveckling pa Byggforetagen om den
nya beredskapen som nu ska byggas upp.

handlingsfragor, sa att insatser inte for-
senas eller stoppas vid en kris pa grund
av juridiska hinder. Den som utsétts

for exempelvis sabotage, krigshandling
eller drabbas av klimatrelaterade kriser
maste utover sina befintliga leverantérer
snabbt kunna koppla in andra resurser,
utan att fastna i upphandlingsfragor och
avtalstolkningar.

- Om nagon del av samhillet blir
stressat, till exempel en viss region, mas-
te vi snabbt kunna allokera resurser dit.
Alla behover veta hur kedjan ska fungera
nir det hander, siger Lars Redtzer.

Ett inte osannolikt scenario ér att en
dricksvattenresurs utsitts for sabotage.
Om en kommun dé snabbt behover
insatser av brunnsborrare for att fa
fram nytt dricksvatten, maste det finnas
brunnsborrare som snabbt kan rycka in.
- Da maste avtalen vara konstruerade
sd att borrforetaget kan laimna pagaende
borruppdrag och komma till undsétt-
ning. Det maste finnas formuleringar i
avtalen sd att foretaget inte straffas med



viten i en sadan situation, sager Lars Redtzer och utvecklar:
- Behovsdgarna kan ocksé beordra foretag att instilla sig.
Men hur det ska ga till vet vi inte 4n.

En viktig aspekt for Byggforetagen ér att spelreglerna i den
kommande BRB blir schyssta och affarsmassiga.

- Branschen vill bidra till landets totalférsvarsférméaga. Men
ponera att vi identifierar att vara medlemsforetag maste kunna
halla vissa maskiner och komponenter tillgangliga och pa lager,
dé maste vi ha bra ersittningsmodeller. Det faller pa sin egen
orimlighet att vi skulle tillhandahalla det gratis.

En del i Byggforetagens engagemang i den nya byggnads- och
reparationsberedskapen ar att utbilda sina medlemmar.

— Det giller inte minst smé- och medelstora foretag som inte
har de resurserna i vardagen, sa att dven de kan bidra pa ett
robust satt. Vi maste fa in att detta dr viktigt pa riktigt — det ar
ingen lek, slar Lars Redtzer fast. ®

Byggnads- och
reparationsbered-
skapen - en overblick

BRB uppréattades 1944 som en civil beredskapsorgani-
sation inom bygg- och anléggningssektorn. Den organi-
serades via avtal mellan staten och foretag inom bygg,
maskin, installation och konsultverksamhet for att vid
kris eller krig kunna utfora nybyggnads-, reparations-
och rgjningsarbeten for totalforsvaret.

| storhetstiden pa 1970-talet hade BRB omkring
2 000 anslutna foretag, 3 600 arbetsorganisationer,

3 000 maskinenheter och totalt cirka 55 000 personer i
beredskap.

Fran och med 1994 var Férsvarsmakten ansvarig for
ledningen.

BRB avvecklades 2007. Sedan dess har Sverige saknat
en motsvarande struktur for att snabbt aterupprétta
infrastruktur och samhallsviktiga funktioner vid kris eller
krig.

Den 9 juni 6verlamnades utredningen "Nya samver-
kansformer, modern byggnads- och reparationsbered-
skap” till regeringen. Utredningen &r ute pa remiss till
den 31 oktober.

Den 22 juli inférdes den nya beredskapssektorn for
industri, byggande och handel. Tillvaxtverket ar sektors-
ansvarig myndighet. Boverket och Sveriges geologiska
undersokning blir beredskapsmyndigheter inom den nya
sektorn.

Radonavskiljare for vatten

Radonett dr europas mest salda och effektiva radon-
avskiljare. Den har den hdgsta reningsgraden av radon
i samtliga tester av SSI (Statens Stralskyddsinstitut)
och rad & ron. 5

Plus for Radonett:

+ garanterad reningsgrad
av radon 97-99,9 %

+ tar bort svavelvite,
metangas och CO,

+ hojer pH-vardet
till ca 7,5 pd naturlig vég
utan kemikalier -

+ den ar driftsdker och
lattinstallerad

+ det dr en [6bnsam
affar for dig

Det finns ca. 50.000 brunnar i Sverige » 5‘-’-‘33,'.‘?..::15

som har hélsofarligt vatten med fér hdg
radonhalt som mdste dtgdrdas!

Intresserad att sélja
vér lattinstallerade och driftsikra radonavskiljare
och samtidigt géra en lonsam affar?
Valkommen att héra av dig till oss.

RADONETT

Sarholms Platdetaljer AB
Box 64, Hallebergsvag 46, 795 21 RATTVIK
tif: +46-248-107 00
www.radonett.com
info@radonett.com
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| somras blev Sveriges geo-
logiska undersokning, SGU,
beredskapsmyndighet inom
den nya beredskapssektorn
for industri, byggande och
handel. Nu pagar arbetet
med att bygga en organisa-
tion som fortsatter att leve-
rera och fungera aven under
kris och héjd beredskap.

TEXT: LARS WIRTEN

BORRSVANGEN 3 2025

SGU

BEREDSKAPS-
MYNDIGHET

Att bli beredskapsmyndighet
innebdr i korthet att SGU ska
kunna uppritthélla samma
verksamhet och tillhandahalla
samma information i kris och under

hojd beredskap som man gor till vardags.

For att klara det behover organisationen
bade stiarkas och ovas.

- An s3 linge svivar vi lite i ovisshet i
vad det kommer att innebéra rent kon-
kret. Vi tillférs inga nya uppgifter, men
vi ska bygga en robusthet utifran vart
uppdrag, siager Peter Wengrud, saker-
hets- och sakerhetsskyddschef pa SGU.

| arbetet for beredskapssektorn
kommer fokus ligga pa byggnads- och
reparationsberedskapen, BRB (se artikel
sid 8-9). Den syftar till att uppratthélla
sambhillets formaga att reparera byggna-
der och infrastruktur vid krig och kris.
- Det dr en stor uppgift for sektorn
och dir kommer vara expertkunskaper
att behovas. Ska man tillverka betong

Peter Wengrud ar sdkerhets-
och sakerhetsskyddschef pa
SGU.

behéver man veta var och hur man far
tag i raimaterialet, tar Peter Wengrud
som exempel.

— Det hir sektorsarbetet leds av
Tillvaxtverket och kommer innebéra
en forandring for oss, men vi har bara
hunnit bérja nosa pa det. Vi far se hur vi
organiserar oss i det.

I beredskapssektorn ligger vatten-
fragorna ddremot inte sirskilt hogt pa
agendan. Det gor de daremot i bered-
skapssektorn Livsmedelsforsorjning
och dricksvatten, som Livsmedelsverket
leder.

- Dér ar det var uppgift som bered-
skapsmyndighet att se till att Livsmed-
elsverket kan hitta och anvinda den
information de behéver och far frén oss.
Som beredskapsmyndighet far vi inte
lamna vattenfrdgorna at sidan pa nagot
sitt, dven om de inte ligger inom vér
beredskapssektor just nu, férklarar Peter
Wengrud.

Vattentékter och infrastruktur
kopplat till dricksvatten dr tainkbara mal
for sabotage, terrorangrepp och andra



SGU:s expertkunskaper
behdvs i kris, till exempel var
man far tag i rématerial.

fientliga angrepp. Déarfor omgérdas de

i dag av en helt annan sékerhetsklass-
ning én for bara ett tiotal dr sedan. Men
det innebir inte att SGU dven behover
tillhora beredskapssektorn Livsmedels-
forsorjning och dricksvatten, menar
Peter Wengrud.

- Viskanu in i ett system dér alla tolv
sektorer forvantas samverka. Vi beho-
ver darfor bygga ett internt system som
fungerar tillsammans med ett nationellt
system, ddr vi kan dela information,
aterrapportera och samverka kring hur
vi bygger var formaga tillsammans.

Aven om uppgiften "bara” innebir att
kunna fortsitta leverera utifran grund-
uppdraget i kristider, ar det ett stort
projekt att bli beredskapsmyndighet.
Bland annat behover all information
sakerhetsklassas.

- De senaste aren har vi sett en helt
ny hotbild mot Sverige. Vi maste darfor
analysera tidigare sdkerhetsklassningar
och avgora om de haller eller behéver
skdrpas. Vi méste titta med nya 6gon pé
all information vi tillhandahéller.

Men i grund och botten tillfors inte
SGU nagra nya uppdrag med anledning
av att man har blivit beredskapsmyndig-
het, understryker Peter Wengrud.

- Vi ska kunna ge ratt data till ratt
motpart under extrema forhillanden —
och de ska veta att det ar till oss man ska
vénda sig till, summerar han. ®
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SNABBARE

AKTUELLT

TILLSTANDSPROCESS
FORESLAS FOR
GEOENERGI

Handlaggningstider av tillstand for geoenergianlaggningar
ska snabbas upp och inte kunna forlangas. Det foreslas i
en promemoria om tillstandsgivning for fornybar energi
som klimat- och néringslivsdepartementet skickade ut pa

remiss i varas.

Borrforetagen och Svenskt Geoenergicentrum ar i sitt
remissvar i grunden positiva till forslaget.

TEXT: LARS WIRTEN

I promemorian limnas forfatt-
) ningsforslag om tillstand enligt

flera olika EU-direktiv som giller
framjande av energi fran férnybara en-
ergikillor. Promemorian innehaller dven
forslag som forenklar och fortydligar
regelverket for miljobedomning.

Det ar en omfattande promemoria
som giller all fornybar energi, inte
minst sol- och vindkraft. Nar det giller
geoenergi foreslar departementet kortare
handlaggningstider utan mojlighet till
forlangning och hojda effektgranser
nar det krévs tillstdnd av lansstyrelsen
istallet for kommunen.

- Vi ser positivt pa forslaget att inte
kunna férldnga handlaggningstiderna.
Det hir kommer leda till en mer effektiv
hantering av tillstinden. Samtidigt far
det inte medfora att kommuner avslar
ansokningar pa grund av tidsbrist. De
méste fa de resurser som krévs, sager
Mattias Gustafsson, vd pa Borrforetagen.

Handladggningstiden for virme- och
kylanlaggningar kopplade till yt-, grund-
och avloppsvatten foreslas vara en ma-
nad, medan markbaserade anldggningar
som jord- och bergvarme foreslés fa tre
manader.

- Vi tycker man ska vinda pa det. Yt-,
grund- och avloppsvdrmeanlaggningar
kan vara mer komplexa. En del kan ock-
sé kréva tillstand enligt miljobalken och
dé hamnar man i en helt annan situa-
tion, menar Mattias Gustafsson.

— Med sa korta handlaggningstider
utan mojlighet till forlingning blir det
viktigt att det underlag som skickas
in dr s pass bra att kommunen kan
fatta beslut direkt. Men frageunderlagen
skiftar mycket mellan kommunerna.

Dir kan Borrforetagen och Svenskt

Geoenergicentrum vara behjélpliga for att
fa fram enhetliga underlag, sdger Signhild
Gehlin, vd pa Svenskt Geoenergicentrum.

Mattias Gustafsson tror inte att
kortare handldggningstider leder till 6kad
arbetsborda for Borrforetagens medlem-
mar.

- Man maste d4nd4 svara pa frdgorna
och da dr det battre att kunna svara pa
alla direkt. Men det kan leda till att det
tar lite ldngre tid innan man kan skicka
in ansokan, siger Mattias Gustafsson.

Bade Borrforetagen och Svenskt
Geoenergicentrum valkomnar dven
forslaget att hoja effektgrinsen frén 10
till 50 megawatt innan tillstind krévs av
lansstyrelsen. Daremot d4r man kritiska
till en del vaga formuleringar, bland
annat att borrning pé eller i narheten av
sedimentér berggrund okar risken for
omblandning i grundvattenmagasin.

— Sa behover det inte vara. Vi tycker
lagstiftningen ska vara precis kring vilka
omraden som avses, sa att omstallningen
till fornybar energi inte stoppas pa grund
av en svepande formulering, siger
Mattias Gustafsson. ®
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Halla dar...

Daniel Cont, borrteknikerelev som
praktiserar pa Borrspecialisten i
Stockholm.

sjilv, bade fo6r geoenergi och
pélning. Jag kidnner att jag kan
borra sjalvstandigt nu.

Hur ser du pa
borrbranschen?
- Det finns mycket jobb, det ar

Vad tyckte du om utbildningen?

- Det 4r den bésta utbildning jag har

gétt faktiskt. Den var valdigt detaljerad
med manga olika moment. Jag har bland
annat tagit lastbilskorkort, lart mig svetsa
och pluggat geologi. Vi fick dven gora oli-
ka studiebesok, vilket kidndes viktigt — att
inte bara sitta i ett klassrum och plugga,
utan att vi d&ven kom ut i verkligheten.

Nu praktiserar du pa Borrspecia-
listen i Stockholm. Hur gar det?
— Det gar jéttebra, jag lar mig valdigt
mycket och har fatt prova pé i princip
allt. Jag har redan borrat ratt mycket

alltid ndgon som letar efter brunns-
borrare. Ibland 4r det tungt arbete och
langa timmar, men jag trivs med att vara
ute och jobba med maskiner och fa flytta
runt pa olika platser. Det kidnns bra.

Vad gjorde du innan du gick
utbildningen?

- Jag jobbade inom bygg och anldgg-
ning, bland annat i London som bygg-
och projektledare. For mig blev det for
mycket kontorsjobb till slut, jag ville
bredda min kompetens och komma ut
och jobba fysiskt igen.

Vad var det som lockade med just
brunnsborrning?
- Jag letade efter nagot annat dir jag

AKTUELLT

fick jobba utomhus och jag tyckte det lit
som en spannande framtidsbransch. Det
kommer alltid finnas att gora i den har
branschen. Jag kinde att jag skulle gilla
det — och det gor jag.

Vad hdnder nu da, efter praktiken?
- Jag har fatt ett jobberbjudande av Borr-
specialisten och kommer att tacka ja. ®

FOTO: MATTIAS GUSTAFSSON

Oskar vill fornya
och gora skillnad

— Jag fick mdjligheten och jag tog den mer an garna.
Vi ar alla konkurrenter, men jag vill se mer samarbete i
branschen och att fler drar at samma hall.

Det sager Oskar Carlsson, 27 ar, som under aret har valts
in som ledamot i Borrforetagens Tekniska Kommitté, TK,
och darmed bidrar med en vasentlig foryngring.

TEXT: LARS WIRTEN

Borrsvingen fangar Oskar
Carlsson ndr han just har kom-
mit ut fran sitt andra méte med
Tekniska Kommittén. I dag har
man diskuterat utveckling av produkter
samt sikerhet och risker i yrket 6verlag,
tillsammans med nagra leverantorer.

- Jag ser att det gor skillnad att vara
med, leverantérerna tar tag i fragorna
direkt. Som ung hoppas jag kunna bidra
med lite nytdnkande. Det kinns vildigt
roligt att fd komma in s& hir ung.

Oskar tycker det finns méngder
av omraden att titta ndrmare pé for

TK, inte minst nar det géller risker och
sakerhet.

— Jag tycker det har statt och stampat
lange kring samma fragor, till exempel
giangade foderrér som jag sjélv inte
tycker om tanken p4 att ha. Det har man
diskuterat vid varje moéte sedan lang tid
tillbaka. Jag hoppas kunna bidra med att
fa in andra fragor i diskussionen och ska-
pa storre intresse bland medlemmarna.

Just att skapa storre intresse och
engagemang hos medlemmarna att delta
aktivt i Borrforetagens méten tycker
Oskar ar viktigt.

- Vidrar lirdom av varandra, det ar
for allas nytta. Som det 4r nu dr vi samma
10-15 foretag som kommer pé alla moten,
medan manga aldrig bidrar. Det &r tré-
kigt, jag tycker néstan det skulle vara krav
pé att delta pa Borrforetagens moéten.

Han tar besiktning av borriggar som
exempel, ddr ett krav pa besiktning skulle
héja standarden i branschen.

- Det finns inga krav pé det i dag, men
nu ska Borrforetagen titta pa mojligheten
att infora krav pa att besiktiga riggar. Det
visar att det gor nytta att engagera sig
och bidra i Borrforetagen, siger Oskar
Carlsson. ®
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FOKUS: AFFARSETIK

SUND KONKURRENS:

IIALLA SKA'S
R SAMMA

D

Bristande affarsetik kommer ofta till uttryck i form av
mutor, fusk, att inte leverera enligt avtal och att anlita
svart arbetskraft — allt for att skaffa sig konkurrensfor-
delar. Det har ar nagot Byggforetagen aktivt bekampar.

— Inget foretag ska fa fordelar gentemot andra genom
att bryta mot lagar, kollektivavtal och affarsavtal. Alla ska
spela efter samma regler, slar Johan Flodin fast, expert
pa sund konkurrens pé Byggforetagen.

TEXT: LARS WIRTEN

tt vara medlem i Byggfore-
tagen ska vara en garanti
for att foretaget praglas av
sund konkurrens och en
god affarsetik. Branschor-
ganisationen ar tydlig med att det rader
nolltolerans mot alla former av fusk och

FOTO: BYGGFORETAGEN
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svartarbete i branschen och stéller hoga
etiska krav pa sina medlemmar.

P4 senare ar har fokus i arbetet varit
pé det som kallas arbetslivskriminalitet,
det vill sdga nér foretag medvetet bryter
mot lagar och regler i arbetslivet. Det
kan roéra sig om arbetsmiljolagar, att ta

PUREE

LA
~GLER

emot bidrag man inte har ritt till, att inte
betala skatt eller anvinda manniskor
utan arbetstillstind i Sverige som arbets-
kraft. Aven myndigheterna ldgger stor
kraft pé att bekdmpa detta genom AKC,
Center mot arbetslivskriminalitet, dar
sju myndigheter samverkar.

- Men sund konkurrens ér bredare dn
sd. Det innefattar dven att bekdmpa kor-
ruption och mutor, att bestédllaren far vad
man kopt och att foretagen fakturerar
rdtt tid. Vi jobbar dven for att bestéllar-
na ska bli battre pé att ta fram tydliga
forfragningsunderlag vid upphandlingar,
siger Johan Flodin.

Han understryker betydelsen av att
bestéllarna foljer upp sina krav genom
tillsyn pa arbetsplatserna.

- Om man exempelvis stéller omfat-
tande hallbarhetskrav som utsldappsni-
vaer, d& maste man folja upp. Om inte
kommer man pa sikt att gynna de som
fuskar och som struntar i att folja kraven.
De som daremot foljer kraven och skaffar
ny utrustning kommer ofrdnkomligen
bli dyrare att anlita, med en snedvriden
konkurrens som f6ljd. Méanga, bade
offentliga och privata bestillare, brister i
uppf6ljningen.

Byggforetagen genomfor dirfor
sjalva arbetsplatskontroller, pa uppdrag
av bestidllaren eller huvudentreprenéren.
Vid dessa besok kontrolleras alla foretag
och personer som ér pa arbetsplatsen; att
de dr inloggade i liggaren och att alla &r
godkénda att befinna sig dar.

Som en del av det forebyggande arbetet
har Byggforetagen ocksa tagit fram sys-
temet ID06, som har blivit standard for
att hantera arbetsplatsliggare och in- och
utpassering.

Arbetsplatskontrollerna utgér en stor
del av Byggforetagens arbete for sund
konkurrens. Man jobbar éven med bland
annat lobbying for att paverka politiker
och myndigheter och utbildar medlem-
marna.
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>h utpassering har blivit standard.

Arbetet for sund konkurrens traffar i
huvudsak den professionella marknaden.
Nar det kommer till privatmarknaden,
som ar viktig for manga brunnsborrare,
ar den svar att paverka for Byggforeta-
gen. Privatmarknaden dr nagot av en
blind flack nér det giller att upptiacka
fusk, konstaterar Johan Flodin.

- Det dr enorm skillnad pé stora bygg-
projekt som Forbifart Stockholm och en
privat brunnsborrning. Det ér helt skilda
virldar med totalt annorlunda férut-
sattningar. Mot privatmarknaden krévs
exempelvis inga kollektivavtal. Det finns
alltid firmor som struntar i det, tar in
underentreprenérer och bemannar fran
utlandet.

Vad ska man da tinka pa for att upp-
ratthalla en god affdrsetik i sitt foretag?

- I grunden handlar det om att kunna
se sig sjalv i spegeln, att man tar ansvar
och gor det som ar ritt. Men det kan
vara tuftt for det lilla foretaget. Vi hor
ofta om frustrationen som finns kring
det stora konkurrenstrycket fran oserio-
sa foretagare.

Ett sitt att 6vertyga kunden att inte
bara ga pa pris dr att vara overtydlig i
sina specifikationer, tipsar Johan Flodin.

- Lyft fram att ni har schyssta loner,
om ni har kollektivavtal, att ni har en
god arbetsmiljo med bra maskiner och
anviander all n6dvandig skyddsutrust-
ning. Jag tror man tjanar pa att vara
transparent och att fa kunden att forsta
varfér man kostar mer dn konkurrenten.

Just arbetsmiljo och affarsetik hinger
néra ihop.

- Det handlar om arbetspassens lingd,
att man kanske maste vara tva perso-

we, ! FOTO: LARS WIRTEN

ner vid vissa moment av sakerhetsskal,
skyddsutrustning och moderna maski-
ner. Allt sddant kostar pengar, men kon-
sumenten har ingen aning om det om vi
inte berattar det. Just arbetsmiljon tror
jag ménga kunder forstar kostar extra,
lyft darfor fram det.

Utdver arbetsplatskriminalitet ir
korruption en viktig del att motarbeta
for att uppna sund konkurrens. Hur
vanligt det 4r i Sverige har Johan Flodin
svart att bedoma.

— Det ir per definition svért att
kartlagga korruption, eftersom det ar en
ljusskygg verksamhet. Men jag tror att
rena mutbrott har minskat de senaste
20-30 aren, branschen har gatt fran en
handslagskultur till att i hog grad ha
professionaliserats.

Johan Flodin tycker det dr svart att dra
gransen for nar det lilla féretagets kund-
vard 6vergér i korruption och mutor.

- Alla affarer bygger pa relationer och
kontakter och i byggbranschen jobbar
man ofta i kluster, det &r sa branschen
fungerar.

Han ger ett exempel pa ndr den grin-
sen ansags ha overskridits. Ett byggfore-
tag bjod kommunala tjanstemén pa en
tva-dagars branschkonferens i Europa
med allt inkluderat. Bdda parter blev
domda for givande och tagande av muta.
Samtidigt dr det vanligt i branschen att
underentreprenorer och leverantorer ger
gavor som whisky och bjuder pa hockey-
matcher och kallar det kundvard.

— Aven det ska man vara mycket
forsiktig med, rekommenderar Johan
Flodin. Men jag vagar inte sdga var
griansen gar. @

FOKUS: AFFARSETIK

Bygg-
foretagen har

bland annat
uppnatt foljande:

Verkat for lagstiftningen om perso-
nalliggare som tradde i kraft 2016.
Lagen innebéar att alla som &r pa en
byggarbetsplats och utfor arbete
ska finnas med i en personalliggare,
dar det framgar vem man ar, vem
man arbetar for och ndr man har
arbetat.

Skérpt medlemskriterierna genom
att kunna inaktivera medlemskap
som befinner sig i utredning eller
domstolsprocess med koppling till
arbetslivskriminalitet.

Verkat for att infora byggbran-
schens eget system for kontroll av
personer pa arbetsplatsen, ID0OB6.
Obligatoriskt fér medlemsforetag.
Erbjuder medlemsforetagen en
digital kunskapsbank, utbildningar
samt certifiering inom verksam-
hetsledningssystemet BKMA.
Byggforetagen har utvecklat sajten
schysstabyggare.se, dar bestéllare
enkelt kan hitta medlemmar som
uppfyller Byggforetagens krav pa
sund konkurrens.

Schyssta
byggare enligt
Byggforetagen:

- Har Byggforetagens

kollektivavtal.

= Vill folja géllande lagar och regler.
- Tillampar IDO6 péa alla arbets-

platser dér foretaget &r verksamt.

- Genomgar obligatoriska kurser

och utbildningar i sund konkur-
rens, arbetsmiljo och sékerhet.

= Har skrivit under medlemsfor-

bindelsen och Byggforetagens
uppforandekod.

= Jobbar for ett hallbart arbetsliv

med god s&kerhetskultur och
for att minska arbetsrelaterad
ohdlsa.

= Starker och utvecklar samarbe-

tet mellan arbetsgivare och ar-
betstagare samt verkar for ett val
fungerande arbetsmiljoarbete.

BORRSVANGEN 3 2025
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FOKUS: AFFARSETIK

99GOD AFFARSETIK
AR ATT GORA RATT
AVEN NAR INGEN SER

Institutet Mot Mutor (IMM) ar en oberoende naringslivsorganisation som
anda sedan 1923 har arbetat for att motverka korruption i Sverige. Uppdra-
get ar att stotta foretag och offentliga aktorer i att forebygga och hantera
risker for mutor och otillborlig paverkan.

— Det gor vi genom bland annat kunskapsspridning, normbildning och
vagledning. Jag brukar kalla oss for en paverkansorganisation, sager IMM:s
generalsekreterare Parul Sharma till Borrsvangen.

16
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I M M . s viktigaste verktyg ar

] Néringslivskoden,
en branschévergripande sjilvreglering.
Koden ger praktiska riktlinjer f6r vad
som 4r tillatet och otillatet i fragor som
representation, gavor och intressekon-
flikter.

- Vi arbetar d4ven med utbildningar,
seminarier, remissvar och rad till olika
samhallssektorer. Pa sa sitt bidrar vi till
att alla fran sma entreprenorer till stora
koncerner kan gora rétt och konkurrera
pé lika villkor.

Hur definierar ni god affirsetik?

- God afférsetik ar att gora rdtt dven nir
ingen ser. Det innebdr att folja lagar och
interna riktlinjer, hantera intressekon-
flikter 6ppet, agera réttvist i relationer
och ta ldngsiktigt ansvar for kunder,

leverantorer, medarbetare och samhallet.

Men god affdrsetik dr inte bara en mo-
ralisk fraga, betonar Parul Sharma, utan
ocksa en affdrsstrategisk. Den minskar
juridiska risker, sinker kostnader for
svinn och tvister, starker konkurrens-
kraften i upphandlingar och gor foreta-
get mer attraktivt for medarbetare och
investerare.

- Etik och antikorruption ar en kon-
kurrensfordel.

BORRSVANGEN 3 2025

Hur stort problem dr det med mutor och
korruption i Sverige generellt?

— Sverige rankas fortfarande hogt i interna-
tionella jaimforelser, men utvecklingen gar
at fel hall. I Transparency Internationals
korruptionsindex (CPI) 2024 tappade Sve-
rige tva placeringar, fran plats sex till 4tta. I
EU-perspektiv ligger vi fortfarande
bland de battre lainderna, men
jamfor man olika branscher i
Sverige ser vi storre skillnader
internt én mellan nordiska
lander.

Hur ser det ut i byggsektorn
specifikt?

- Byggsektorn ér sarskilt
utsatt och har en hogrisk-
profil. Var genomgang av
mutbrottsdomar visar att
branschen aterkommer

i statistiken. I var kart-
laggning fran 2024 av 34
fallande domar sag vi flera
exempel pé vinskapskor-
ruption inom bygg- och
anldggning. Det kan



vara privata forméner till beslutsfattare,
fran omfattande renoveringshjalp till 1an
av maskiner.

Varfor dr det sd just i byggbranschen?
- Darfor att det ror sig om mycket stora
summor, komplexa leverantorskedjor
och tdta kontakter med myndigheter
kring mark, bygglov och tillsyn. Risker-
na ér sérskilt stora i upphandlingsledet
och i s kallade ATA-skeden (indrings-
och tilldggsarbeten), dir snabba beslut
ska fattas och kontrollen ofta 4r svagare.
Jag brukar trycka pa att byggsektorn
framst behover prata om dessa fragor
internt, policydokument racker inte.

Vilken betydelse har korruption for
samhillsekonomin? Hur pdverkas
sambhidillskontraktet?

- Niér korruption far fiste 6kar kostna-
derna for alla. Korruption driver upp
transaktionskostnader, snedvrider kon-
kurrensen och riskerar att leda till ligre
kvalitet i byggnation och infrastruktur.
Pa samhillsniva ar tilliten avgérande.

I Sverige forlitar vi oss pa att beslut
fattas sakligt och objektivt. Brister i
affarsetiken underminerar den grunden.
Resultatet blir fler regler, mer byrakrati
och minskad innovationskraft.

Parul Sharma framhéller att om
korruption normaliseras upplever savil
medborgare som foretag att regler inte
giller for alla. Offentlig upphandling och
kommunala bolag blir sdrskilt utsatta
arenor, ddr tilliten snabbt kan skadas.

- Tyvérr dr morkertalet stort inom
kommunala bolag. For byggsektorn, som
ar beroende av offentliga investeringar,
dar det extra allvarligt.

Vad dir okej att géra inom ramen for

kundvard och ndr blir det mutor?

- Brottsbalken reglerar mutbrott, men

det finns inga fasta beloppsgrianser och

inget “ringa varde” att luta sig emot. Allt
bedoms i sitt sammanhang, dar personen
och situationen avgér sammanhanget,
sdger Parul Sharma och listar ett antal
praktiska tumregler:

o Syfte och timing: Aldrig férméner nir
upphandling pagér eller beslut ska
fattas.

 Transparens och 6ppenhet: Skulle det
kénnas okej att offentliggora forma-
nen?

« Mittfullhet och saklig koppling: Sma,
arbetsrelaterade inslag kan accepteras
i vissa privata relationer, men aldrig i
offentlig sektor.

o Privata nyttigheter: Renoveringar,
rabatter eller 1an av maskiner dr alltid
otillatna.

Kan du ge ett par exempel pa sidant
som faktiskt dr godkdnt?
- En enklare arbetslunch i ssmband med
ett mote kan vara okej i privat-privat
relation, men inte om en upphandling
pagar. For offentliganstéllda giller
nolltolerans.

- En teknisk visning eller utbildning
kan ocksé vara acceptabel om den har
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sakligt program, dr dokumenterad och
kostnaderna delas rattvist. Men att
bekosta resor och boende for en offentlig
kund dr inte tillatet.

— I relationer mellan privata akto-
rer finns ett nagot storre utrymme for
mattfull representation, men aven dar
maste man vara forsiktig, papekar Parul
Sharma. Under férhandlingar eller
upphandlingar giller samma skirpta
restriktivitet som i offentlig sektor.

Behdover varje bransch besluta om sina
regler eller kan samma gilla for alla?

- Det behovs en kombination av generel-
la och branschspecifika regler. Narings-
livskoden fungerar som en gemensam
bas for alla, men tillimpningen maéste
anpassas efter riskerna i olika branscher.

Har ni det stod ni behover i form av lag-
stiftning och myndigheter eller behovs
mer? I sd fall vad?

- Lagstiftningen i Sverige och framfor
allt Brottsbalken och upphandlingslag-
stiftningen 4r i grunden tillracklig. Vi
har ocksa fatt viktiga verktyg genom den
nya visselblasarlagen.

— Det som behévs framat dr bland
annat mer konsekvent tillsyn och
samordning mellan myndigheter. Jag
brukar ocksa ofta peka pa den vixande
tystnadskulturen inom offentlig sektor
som en av var tids storsta korruptions-
utmaningar i Sverige. Ju storre tystnad
desto storre korruptionsrisker. ®

Sarskilda
riskmonster i
byggbranschen:

= Otillborliga férmaner i samband
med upphandling och avrop.

- Paverkan péa besiktningar och
beslut om ATA (4ndrings- och
tilldggsarbeten).

- Kartellrisker och otilldtna samar-
beten vid anbud.

= Lokala beroenden dar mindre
aktorer blir sarskilt sarbara for
patryckningar.

Centrala antikorruptionsatgarder

enligt IMM:

- Tydliga policyer for gdvor, representation och

intressekonflikter.

- Riskanalyser per projekt och funktion.

= Regelbundna utbildningar av nyckelroller som inkop, sélj och projektledning.
- Tredjepartskontroller av leverantorer och konsulter.

- Kontrollrutiner som tva-i-hand-princip och

dokumentation.

- Visselblasarfunktioner och snabba utredningar.
-+ Regelbunden information om visselblasarfunktionen och systemen kopp-

lade till denna.

= Stickprov och dataanalys for att upptacka avvikelser.
- Utred/diskutera tystnadskulturer internt da dessa

goder korruption generellt.

BORRSVANGEN 3 2025
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NU TAR BORRFORETAGEN FRAM
EN EGEN UPPFORANDEKOD

FOr Borrforetagen ar god affarsetik en barande del av det
I6fte till kunden ett medlemskap innebar. Det ska vara en
garant for att uppdragen ar fackmannamassigt val utférda,
att arbetsmiljo och sakerhet ar prioriterat och att avtal foljs.
— Sager man att brunnen ar 80 meter djup, da ska den
vara det, slar Borrforetagens vd Mattias Gustafsson fast.

TEXT OCH FOTO: LARS WIRTEN

Borrforetagen stiller krav

pé medlemmarna att de ar

certifierade brunnsborrare,

har nodvindiga forsakringar
och upptrader professionellt. Men nagot
sarskilt dokument som sammanstaller
en gemensam vardegrund finns inte.

- Vi har darfor borjat ta fram en egen
uppforandekod i Borrforetagen. Vi tittar
bland annat pa Byggforetagens uppfo-
randekod och hur vi kan anpassa den till
vara forutsattningar, berdttar Mattias
Gustafsson.

En uppforandekod utgor en gemensam
etisk plattform som beskriver viardering-
ar och regler som alla skriver under pa
att folja genom sitt medlemskap.

- Den ska gilla inte bara dgare, utan
aven anstillda och underentreprendrer,
forklarar Mattias Gustafsson.

Att anlita en medlem i Borrféretagen
ska vara en trygghet for kunden, ur alla
aspekter. Ansvaret for att uppforandeko-
den f6ljs dr alla medlemmars gemensam-
ma ansvar.

- Ingen kedja ar starkare dn den
svagaste lanken. Vi maste jobba tillsam-
mans for att vi alla borrar med hog sa-
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kerhet till schyssta loner och arbetsvillkor
samt att vi anviander godkédnda material
och bra maskiner.

Enligt Mattias Gustafsson finns en
frustration bland medlemmarna kring
osund konkurrens och prisdumpning dar
det fuskas med arbetsmiljokrav, miljo-
krav och anvinds svart arbetskraft eller
arbetskraft fran lagloneldnder.

— Men ldget ar pé vig att forbattras.
Jag tror inte det forekommer mycket
svartarbete i var bransch. Att ha utlindsk
arbetskraft med arbets- och uppehallstill-
stand dr daremot inget problem, s& linge
loner och arbetsvillkor ar schyssta.

Byggforetagen trycker pa betydelsen
av att ha kollektivavtal (se artikel pa sid
14-15). Det ar dock nagot som inte ar

sa vanligt forekommande i borrnings-
branschen.

- Var bransch bestar i huvudsak av
manga smaféretag som ofta saknar
kollektivavtal. Men det ér viktigt att ha
sunda anstéllningsformer med schysst
lonesittning och villkor som liknar kol-
lektivavtalens.

— Prisdumpning ér aldrig rétt vig att
ga. Foretagen maste ha en barkraftig
ekonomi byggd pa schyssta villkor.

Mattias Gustafssons rad ar att
kontakta Borrforetagens kansli om
man upplever sig vara utsatt fér osund
konkurrens.

- Da far vi tillsammans diskutera hur
det ska hanteras. Men det dr alltid svart
att hitta pudelns kérna i sadana sam-
manhang. Det kan ju vara si att ndgon ar
mer effektiv i sin borrning. Men har man
schyssta loner, maskiner och arbetsmiljo
bor prisbilden vara ganska lik.

For att forsvara sitt pris dr 6ppenhet
och bra kommunikation den basta vigen
att ga, menar Mattias Gustafsson. Moti-
vera priset med att alla brunnsborrare ar
certifierade, att man har bra maskiner,
material och garanterar en god arbets-
miljo, dr hans rad.

I sluténden handlar affirsetik och
att folja en uppforandekod om att sova
gott om natten och kunna se sig sjdlv i
spegeln, papekar Mattias Gustafsson.

- Du ska kunna ga rakryggad in i och
ut ur en affar.

Detsamma giller ndr man tar emot
och ger gavor i affirssammanhang.

— Man ska vara forsiktig, det finns inga
gratis luncher. Tar man emot nagot foljer
en forvantan. Kanske ska det stanna vid
ett glas pd middagar och representation.
Kénner man att det borjar bli jobbigt, da
ska man avsta — det giller dven vad man
bjuder p4, siger Mattias Gustafsson. ®
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God affarsetik och sund konkurrens — det ar begrepp som later vackra
och kan tyckas sjalvklara. Men vad betyder de i praktiken i den dagliga

driften?

Borrsvangen stamde mote med tva valkanda och erfarna entrepre-
norer i branschen — Andrei Fazakas pa Jannes Brunnsborrning och
Joachim Wagenius pa JW Brunnsborrning — for att hora lite narmare
hur resonemangen gar och hur de ser pa laget i branschen. Stoter de
pa fuskande foretag, hur kan fusket se ut och vad tycker de om det?
Vilken roll spelar Borrforetagen i sasmmanhanget? Sker det kontroller
fran myndigheter och hur fin ar egentligen gransen for nar kundvard

riskerar att bli mutor?

TEXT: JORGEN OLSSON

99 ATT VARA OSERIOS

STRAFFA

ndrei Fazakas och Anna-Ka-
rin Claesson driver Jannes
Brunnsborrning i Burseryd
sedan 2020. Pa hemsidan
deklareras tydligt att man bygger pa
sund affarsetik och foretaget stottar dven
organisationen Giving People.

- Det enkla svaret pa vad sund
affarsetik betyder for oss, ar att alltid
vara rak och drlig mot bade kunder och
medarbetare. Nar det géller medarbetar-
na dr det faktiskt inte sa svért - vi dr ett
litet féretag och alla hir kdnner varandra
och ér goda vanner. I kontakten med
kunderna handlar det till exempel om att
inte lova sadant man inte kan hélla och
att vara tydlig med vad som ingar i ett
uppdrag och vad som ér tillkommande,
sdger Andrei Fazakas.

Kan inte det sistndmnda vara ganska
svart ibland?

- Jo, sérskilt ndr det galler storre
uppdrag med omfattande forfragnings-
underlag. A andra sidan kan man da
ganska ofta, baserat pa erfarenheten, se
att det kommer att krévas tillkommande
jobb och dé behéver vi forklara det fran
boérjan. Det kan krava en del men dr vért
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det. Konsekvensen kan annars bli att
kunden far en obehaglig 6verraskning i
form av en kostnad man inte raknat med,
eller att vi loper risken att gora jobb vi
inte far betalt f6r. Det blir ingen part glad
av. Vildigt mycket av vara arbetssitt styrs
ocksa av véra certifieringar, vi har bade
ISO 9001, 14001 och 45001, siger Andrei.

Vad gor Giving People och varfor har ni
valt just den organisationen?

- De stottar barnfamiljer som har det
svart ekonomiskt. Det kidnns som en lite
bortglomd grupp, men deras verksamhet
ligger ndra oss. Alla som jobbar hir har
familj och barn. Ut6ver att vi skdnker till
Giving People sé deltar vi i mustasch-
kampen varje host.

Kan du utveckla lite hur ni har det med
arbetsmiljon, just utifran sund affdrsetik?
— Att vara brunnsborrare ar ett stress-
igt och tungt jobb med ménga farliga
moment. Stressen dar bland det farligaste,
dérfor anstranger vi oss for att gora plats
i schemat. Idén &r att alla ska kunna
vara tillbaka hir vid 16-tiden och kunna
snacka ner dagen och briefa oss och
varandra om hur det gar.

R SIG | LANGDEN

Andrei Fazakas ar vd pa Jannes
Brunnsborrning i Burseryd.

Nir det giller kunder och konkurrens -
madrks det ofta att kunder bara gar pa pris
och anlitar mindre seridsa foretag som
dumpar priserna?

- Ja, men jag tycker inte att det ar jatte-
vanligt. Visst hander det att vi forlorar

FOTO: PRIVAT



anbud for att ndgon annan gitt in med
ett lagre pris. Det dr retfullt, sarskilt
om jag vet att vi sjdlva har rdknat lagt
men dnda férlorar. Men jag kan ha en
viss forstaelse, det kan ju vara en firma
som har vildigt lite att gora. Och det ar
skillnad p4 att pruta och att dumpa.

Andrei Fazakas lyfter skillnader i
kunskap mellan olika bestéllare som en
viktig faktor nér det giller att bedoma
vilka anbud som é4r rimliga.

— Pa ett sétt ar det latt som kund att
gora efterforskningar, det ar bara en
googling bort att ldsa omdomen fran
andra och gora en beddmning av vem
som &r serids. Samtidigt ar det vi sysslar
med mer komplicerat och innehaller fler
osakra faktorer dn lat sdga att byta ett
fonster eller lagga ett tradéck, sa det kan
bli svarare bedomningar f6r kunden.
Proffsbestillare och privatpersoner har
inte alls samma koll och ju mindre koll
bestéllaren har desto mer krévs av oss i
form av tydlighet.

Vad tinker du om foretag som fuskar pd
olika sdtt, till exempel genom att dumpa
priset?

- Jag tanker nog inget speciellt om dem.
Annat dn att det maste missgynna det
foretaget i det langa loppet — och framfér
allt att det missgynnar branschen.

Vilken roll spelar Borrforetagen i det hdr
sammanhanget? Tycker du att med-
lemsorganisationen gor tillrdackligt?

- Jag tycker att man har blivit battre

pa att lyfta fragorna om etik och sund
konkurrens de senaste dren. Men det gar
alltid att gora mer. For Borrforetagen
tycker jag att det viktigaste dr att “sprida
ordet” — att informera om och propagera
for att alla ska anlita medlemsforetag,
eftersom det innebar mycket storre
trygghet.

Ar ni ofta med om myndighetskontroller?
— Under de édren jag sjilv borrade var
jag nog inte med om en enda arbets-
platskontroll. Men i dag ar det vanligt.
Man kommer ut och kollar ID06 och om
det finns riskanalyser. Det hander ocksé
att det kommer miljohandlaggare fran
kommunen och tittar nér vi borrar hos
privatpersoner. Pa storre byggen halls
det stabsmoéten ddr man gar igenom allt.
Det tycker jag dr bra, eftersom det ar f6r
allas trygghet.

Tycker du att ni har koll pa hur mycket
man far bjuda pa eller sjilv bli bjuden

pa inom ramen for kundvdrd och nir det
overgdr i mutor?

— Faktum ar att vi inte blir bjudna pa
nagot och vi brukar inte bjuda vara
kunder pa saker heller. Det dir ar kanske
vanligare pa storre orter. De flesta av
vara kunder dr VVS:are som ar aterkom-
mande, sd kundvérden sker ju i form av
att man gor bra jobb och visar att man dr
att lita pa, helt enkelt.

FOKUS: AFFARSETIK

Har du ndgot medskick till organisatio-
nen och till kollegorna?

- Ja, att ju mer vi pratar om de har
fragorna desto bittre ar det. Jag tycker
att vi 4r 6ppnare mot varandra nu 4n for
tio &r sedan. Och vi vet alla att oserids
prisséttning straffar sig i langden - da
blir det mindre kvar till bade loner

och maskiner och i slutdnden éven till
arbetsmiljon. ®

I3 VI FORLORAR
JOBB FOR ATT

ANDRA

a JW Brunnsborrning betyder

god etik och sund konkurrens

att vara rak och érlig i affarer

och att erbjuda schyssta villkor
for de anstillda. Joachim Wagenius
driver JW Brunnsborrning med bas i
Kovland utanfér Sundsvall sedan snart
25 ar. Han lyfter en annan aspekt av
diskussionen kring etik och konkurrens
—risken att sjélv bli lurad eller utnyttjad
av foretag som inte kor med helt schyssta
metoder.
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- Genom aren har vi jobbat en hel del
for stora foretag och det 4r da man blir
varse vilka krav som stills, till exempel
pa dokumentation. En del har varit
duktiga pa att utnyttja det och i efterhand
kravt valdigt omfattande dokumentation
pa allt vi gjort, till exempel med bilder
som ar svéra eller omaijliga att fa fram.
Det resulterade vid nagra tillfallen i att vi
inte kunde fakturera fullt ut och det var
valdigt dyra larpengar, siger Joachim.

Joachim ldrde sig laxan och begér nu
alltid att fa alla krav skriftligt i forvag.

— Det har lett till att vi inte far de
jobben lingre och det r ingenting jag
saknar.

JW har branschens alla tre ISO-certi-
fieringar.

— Att vi certifierade oss innebar

. egentligen inte att vi beh6vde dndra pa

sa mycket, men det dr bra att ha allt pa
papper — det blir lattare att ha koll d&.

Att fa mer eller mindre uttalade fragor
om svartjobb eller att pa andra satt fuska
hinder, men 4r inte jattevanligt, enligt
Joachim.

! Joachim Wagenius driver JW Brunnsborrning
!l med bas i Kovland utanfor Sundsvall.
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S I o R S I - Vi gor ju mycket styrd borrning i samband med
schaktfri markférldggning av ledningar. Den verksam-

heten dr styrd av vildigt méanga regler, till exempel nér det
giller vilket djup man ska lagga pa. Det hander dé och da att
kunder tycker att vi kan tulla lite pa reglerna, for att borr-
ningen ska bli kortare och billigare. Men dir ér jag stenhard.
Dels finns ju reglerna av goda skal, dels dr det vanligare dn
man tror att Trafikverket kommer ut och provgréaver nir

man lagt en ledning under en vig. Blir det inte godként far
man gora om det, utan betalning.

Joachim upplever, som sia manga andra i branschen,
stora skillnader pa att jobba for offentliga respektive privata
uppdragsgivare. De offentliga kunderna ér avsevirt enklare.

- Dir ér ju allting reglerat och foljer man det sa blir det
inget krangel. Med privata kunder hamnar man mer i en
grazon, eftersom det handlar sa mycket om vad kunden tror
och tycker att man kommit verens om.

Kdinner du att du har koll pa var grinserna gar mellan kund-
vard och mutor och vad man far bjuda pa och inte?

— I det offentliga 4r det tydligt, man fir inte bjuda pa nagon-
ting. FOr ett par ar sedan ville vi ha ett mote med miljokon-
toret i Sundsvall. De hade anstdllt manga nya handlidggare
pé kort tid och det hade blivit krangligt med borrtillstanden,
sa vi ville traffa dem och forklara vad vi gor. Det fick vi gora,
men vi fick inte ens ta med oss en péase bullar till métet — det
kan jag tycka ér lite 6verdrivet.

I den privata sfaren ar det annorlunda. Det gar att gora
lite mer for kontaktpersoner och kunder.

- Vi brukar inte bjuda pa nagot, men vi far ganska ofta
fragan om att hinga med pa det ena eller det andra, en hock-
eymatch eller sa. Det ér inte hela vérlden tycker jag och det
ar inte konstigt om man har en bra relation med kunderna.

Hur ser du pd konkurrenssituationen, dr alla foretag lika
seriosa?

— Nej, jag vet att vi forlorar jobb for att andra fuskar. Men
jag kan inte gora nagot at det, om jag ska fortsétta halla pa
min affarsetik. I sa fall méste jag ju ge mig in i samma fusk
sjalv.

Vad kan Borrforetagen gora i sammanhanget?

— Jag tycker det dr bra att vi tar upp de har fragorna pa
moten ibland. Men jag har egentligen ganska laga forvant-
ningar pa organisationens roll i detta — ndstan vad man én
gor sa kan det bara bli battre. ®
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ETIKPROFESSORN EFTERLYSER TYDLIGA REGLER OCH LAGAR

Vad ar etik? Och vad kannetecknar specifikt affars-
etik? Borrsvangen ringde upp Bengt Brilde, profes-
sor i praktisk filosofi vid Goteborgs universitet, for att
resonera kring begreppen och hur affarsetik tar sig

uttryck i vardagen.

TEXT: LARS WIRTEN

engt Briilde gjorde sig under

négra ar kidnd som radiofi-

losof i Sveriges Radio. Hans

forskning har bland annat

rort folkhdlsoarbetets etik,
vardetik och affidrsetik. De senaste aren
har han forskat mycket kring kollektivt
ansvar. Just det kollektiva ansvaret och
behovet av gemensamma regler ar ndgot
han flera ganger aterkommer till nir vi
samtalar kring affarsetik.

Men for att kunna prata om afférs-
etik behover vi forst reda ut vad etik &r
for nagot. Statens medicinsk-etiska rad
definierar etik som ”den systematiska
reflektionen 6ver manskliga varderingar
och handlingar och motiven for dessa.”
Uppslagsverket NE dr mer rakt pa sak:
”Etik handlar om vad som &r rétt och
fel”. Pa Wikipedia kan vi ldsa att etik
ar en vetenskaplig gren som studerar
fragor kopplade till var moral.” Bengt
Briilde anvander ungefir samma for-
muleringar och beskriver kortfattat etik
som “moralens filosofi”.

- Man skiljer pa grundlaggande,
eller teoretisk, och tillimpad etik. I den
tillimpade etiken har man identifierat
olika omraden dir det uppstar etiska
problem.

Bengt Briilde beskriver affirsetik som
ett mycket omfattande omride som inte
later sig beskrivas eller ssmmanfattas pa
nagot enkelt satt.

— Inom affarslivet kan méngder
av olika etiska problem uppsta. Det
innefattar allt mojligt fran personal-
fragor, 1onesattning och arbetsmiljo till

hur man far bara sig 4t for att oka sina
marknadsandelar och om det 4r okej att
forlagga produktion i linder med slapp
arbetslagstiftning och laga loner.

Han menar att sjilva grunden f6r en
diskussion om affarsetik méste komma
inifran en bransch, att foretagarna sjalva
upplever etiska problem och ett behov att
reglera hur man upptréder.

Bengt Briilde tycker inte att affars-
etik ska betraktas som ett individuellt
problem eller att det ska vara upp till
enskilda foretagare att 16sa de dilemman

‘OTO: MONICA HAVSTROM

som uppstar. Istillet bor saval stat som
branschorganisationer skapa tydliga
regelverk.

— Politik handlar om hur regelverken
ska se ut. Etik handlar om hur jag som
individ ska agera inom dessa regelverk.
Dirfor méste regelverken forst sittas av
béde staten och branschen sjilv.

Sa det ricker att folja lagen for att agera
etiskt rdtt?

- Nej, det kan behovas nya lagar och reg-
leringar, det ar tydligt inom exempelvis
klimatomrédet. Men om lagen ér slapp
kan en bransch istillet komma Gverens
om att sjalva skérpa reglerna.

Men vad dr den enskildes ansvar da?
- Regelverken kommer aldrig kunna
tacka allt, det kommer alltid att kravas
individuellt omdéme. Men det bista
ar att verka for gemensamma Gverens-
kommelser. Att vi som individer ska
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FOKUS: AFFARSETIK
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hélla tillbaka vart eget resande och
vara utslapp for att klara klimatfragan
till exempel, det gor kanske inte sé stor
skillnad. D ar det battre att vi organi-
serar oss och forsoker fa till ett battre
regelverk.

“Att kunna se sig sjilv i spegeln” dr

ett vanligt sitt att beskriva hur man
uppritthaller en god affirsetik. Ar det
en klyscha?

— Nej, det tycker jag ér ett vdldigt bra
forhallningssatt. Du ska kunna foérsvara
det du gor infor andra, att du handlar
pé ett sitt som du sjilv kanner ar rétt
och riktigt. Det ar vad etik, eller snarare
moral, handlar om.

Bengt Briilde tystnar en stund och
funderar.

- Men inte ens det ger full véigled-
ning. En inbiten nazist som tycker att
vita méanniskor dr mer virda dn svarta
kan sannolikt sta for att man behandlar
svarta illa. I slutinden bygger det pa att
ha ett matt av anstidndighet i kroppen.

Hur oetiskt dr det att bjuda kunder pd
till exempel middagar, fin whisky och
hockeymatcher?

— Det dr en jattesvér fraga. Det dr ett
stort bekymmer om upphandlare inte
viljer leverantor utifran pris och kva-
litet, da kan marknaden sittas ur spel.
Men nér det blir oetiskt, det tror jag inte
négon kan svara pa.

Bengt Briilde vrider istéllet pa fragan
och tycker det 4r mer intressant att
diskutera varfor det ér eller kan vara
oetiskt.

— Ett svar dr att det kan undermine-
ra marknadsmekanismerna, vilket vi
alla pa sikt forlorar pa. Det finns ocksa
ett rattviseargument, siager han och
utvecklar:

— Ett foretag skoter sig exemplariskt
och har grymma tjanster till bra priser.
Men de far inte ett kontrakt for att
négon annan kanner ritt personer och
bjuder pa hockey. Det ér orittvist om
négon kapar till sig ett kontrakt utan att
ha gjort sig fortjant av det.

- Samtidigt skulle det bli valdigt
konstigt om vi f6rbjod allt samrore i
affdrslivet, konstaterar han.

Ett annat konkret exempel: vad dr
ritt nir investeringar i exempelvis
god arbetsmiljo stills mot kostnader,

Ordning pa
uppdragen!

Enkel och effektiv administration med SDF.
Verktyg speciellt framtagna for dig som jobbar med borr.

lonsamhet och fioretagets ekonomiska
hallbarhet. Hur ska foretagaren hante-
ra ett sadant dilemma?

— Forst och framst: det dilemmat ska
inte behova uppsta. Det basta ar om
branschen kommer 6verens om att inte
ga under en viss niva vad giller arbets-
miljon. Men om det finns ett handlings-
utrymme, da gar det inte att klandra

en enskild foretagare som kdnner att
den blir omsprungen av skrupelfria
konkurrenter. Jag vill inte lagga det pa
individen.

- Men om det handlar om att 6ka eller
behalla sin vinst, snarare 4n att riskera
att slas ut, dd ar det oetiskt att inte vdrna
om anstalldas trygghet, sikerhet och
halsa.

Sa rdtt vig att ga dr att ta fram en
uppforandekod for branschen?

- Ja, jag vill trycka pa behovet av
overenskommelser och regler. Men for
att det inte bara ska bli ytterligare ett fint
dokument, maste det finnas sanktions-
mojligheter mot dem som inte f6ljer den,
exempelvis uteslutning. Kan man inte
hitta sddana, d& méste man véinda sig till
politiken sé att den stiftar lagar. ®

Pad kontoret och i mobilen.

Planera borriggarna i
medfoljande planeringskalender

Borrhalsmarkeringar direkt
pa kartan

B

Fakturaunderlag exporteras via
integration till ekonomiprogram

Borrprotokoll skickas
direkt till SGUs borrarkiv

Kontakta oss, sa berattar vi mer om programmet.
Kontakt | 03171196 30 | www.sdfab.se | salj@sdfab.se
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ETIK FOR BRUNNSBORRARE " it
— ENLIGT CHAT GPT " ettt som e illbartSver i,

| det har numret av Borrsvangen har vi fokuserat pa 4.Sikerhet och arbetsmiljo
affarsetik och vad det innebar for just borrbranschen. + Sitta bade medarbetares och kunders
Vi har pratat med experter och branschforetradare. sellceliel 1 g mimmmes,

o Anvinda korrekt skyddsutrustning
och folja arbetsmiljoregler.

Men vad sager Al om affarsetik for brunnsborrare?
Vi stéllde fragan till Chat GPT.

TEXT.CHAT GPT « Inte lova mer dn vad som realistiskt 5. Rittvisa affdrer
kan uppnas. » Konkurrera pé sunda villkor (inte
o Vara transparent med priser, avtal och anvinda vilseledande marknadsféring
God affdrsetik inom brunnsbor- eventuella extrakostnader. eller oschyssta prissattningar).
) rarbranschen handlar i grunden « Respektera kollegor i branschen och
om att kombinera yrkeskunskap, 2. Kompetens och professionalism inte svartmala konkurrenter.
sakerhet och langsiktigt ansvarstagan- « Anvinda ritt metoder, material och
de med ett hederligt och transparent utrustning for langsiktigt hallbara 6. Efterlevnad och ansvar
forhallningssatt till kunder, kollegor brunnar. o Sta for sitt arbete och vara tillgdnglig
och sambhille. Eftersom brunnsborrning | e Folja branschstandarder och gillande for service, garanti eller reklamationer.
ofta berér bade fastighetsekonomi, miljo lagar. « Ha tydliga rutiner for att hantera
och tillgang till dricksvatten, blir etiska « Fortbilda sig och halla sig uppdaterad klagomal.
principer sarskilt viktiga. kring nya tekniker och miljokrav.
Enkelt uttryckt: god affirsetik i brunns-
Har dr nagra centrala aspekter: 3. Milj6- och samhidllsansvar borrarbranschen ir att borra brunnar
1. Arlighet och transparens mot kunden | « Borra med hinsyn till grundvatten- som haller bade tekniskt, ekonomiskt
« Ge tydlig information om kostnader, skydd, naturmiljo och nirliggande och miljomassigt — samtidigt som man
risker och majliga utfall. fastigheter. behandlar kunden schysst och 6ppet. ®

Prenumerera pa

Nordens
enda tidning
om geoenergi!

Allt om Sveriges fljarde
storsta fornybara energikalla

> Nyheterna

> Tekniken

<> Tillampningarna
=>» Forskningen

<> Exemplen

Fyll i prenumerationsformularet p&d www.geoenergicentrum.se eller mejla
dina adressuppgifter till info@svenskgeoenergi.se och skriv "Prenumereral”
i dmnesraden, s& far du Svensk Geoenergi kostnadsfritt i din breviada.

Svensk Geoenergi ges ut tva ganger per ar av Svenskt Geoenergicentrum.
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ANSSON

HAR GA

Det &r med stor sorg viivaras

naddes av beskedet om Bosse

Janssons bortgéng. Bosse tog i

mitten av 1970-talet 6ver pap-
pan Stures firma Stures Brunnsborrning.
Han drev den fram till 2016 dé sonen
Jonas tog Gver rodret.

Bosse var en vildigt omtdnksam, snall,
glad och positiv person som alltid stallde
upp och hjilpte andra. Nér vi startade
Sveborr och stétte pa problem som vi
inte bemistrade sjalva var det Bosse vi
ringde. Han stéllde alltid upp med rad
och tips om vad vi skulle gora och var ett
stort stod for oss nér vi var nya.

Bosse var djupt engagerad i bransch-
organisationen Avanti och satt i manga
ar i dess styrelse. For Avanti var han
ovarderlig som en drivande kraft. Han
delade generdst med sig av sin kunskap
till féreningen och dess medlemmar. I en
bransch som tidigare préglades av revir-
tdnkande, brot Bosse ny mark genom att
vara osjilvisk och ta emot nya medlem-
mar i féreningen med 6ppna armar, dven
om det fanns en konkurrenssituation.
Hans sitt att vara bidrog i hog grad till
den familjdra anda som préglade Avanti.

BOR

For borrbranschen var Bosse Jansson i
manga avseenden en pionjir. Han var en
av de forsta som tog in och anlitade an-
dra borrforetag i storre projekt. Han var
samtidigt valdigt kundorienterad och

naCka 5/&773

med 055

& °

RALLAB

INDUSTRISPECIALISTEN

satte alltid kundens behov och 6nskemal
i férsta rummet.

Bosse var en varm och prestigelds per-
sonlighet som brydde sig om ménniskor-
na runt omkring honom. Hans bortgang
innebdr en stor saknad och forlust for
branschen.

Tomas Soderqvist, Sveborr

Marknaden Ditt leverantorsregister

Vill du synas har?

Kontakta
Lovisa Gunnarsson
lovisa.gunnarsson@mediapartner.se

Radiostyrning sa
som du vill ha den

datek

HOGSTA KVALITETEN TILL BASTA PRISET
MED SNABBAST LEVERANSER OCH

LIFA

EN DEL AV

023-790 560 | 070-774 50 74

100% SVENSKT STAL!

MONARK

www.lifa.se | info@lifa.se

08-534 101 50 | datek.net
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Nya kraftfulla kompressorer med hallbar
drift. Valj losning utifran dina behov.

Inom Atlas Copco arbetar vi med kontinuerlig
forskning och utveckling med malet att fa fram nya
innovationer. Detta for att vara kunder ska kunna
slutféra projekten annu mer effektivt och hallbart.

For regelbundna projekt med djup i fokus

Den nya kraftfulla 40 bar kompressorn X-Airt 1200-40
borrar bade djupare, snabbare och med lagre diesel-
forbrukning vilket ger béattre hallbarhet. Vill du prova,
t.ex. pa projekt med mycket vatten? Scanna QR-koden.

For tillfalliga projekt med hallbarhet i fokus

Den unika nyheten i var hyresflotta ar den eldrivna E35
kompressorn. Den ger ett hogt arbetstryck pa hela 32
bar och 35 m3/min, vilket gor den till det perfekta valet
vid tillfalliga projekt med hoga hallbarhetsmal.

Atlas Copco Power Technique (X-Air*) | Atlas Copco Rental (E35)
Phone: +46 (0)8 743 9700 +46 (0)76 698 2978
Level up your experience at atlascopco.com
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SVENSK DATAFOR TNING

SKRADDARSNR
DIGITALA
SERVICE

Att skapa losningar for "sma kunder med stora utmaningar” — det ar nagot
som driver Ulrik Tell, forséljare pa Svensk Dataforvaltning, och hans kolle-
gor i arbetet med att utveckla och leverera digitala servicesystem till fore-
tag. Losningar som exempelvis gor att borrare kan rapportera borrplatsdata
till SGU och Brunnsarkivet ute i falt.

TEXT: MIAISING FOTO: SDF

ar digitala tidsalder

praglas av spridning av

information och utveck-

ling av plattformar i ett

hogt tempo. Att det dr
tryck i marknaden kan Géteborgsbase-
rade Svensk Dataférvaltning AB, SDF,
intyga. Ulrik Tell bérjade som forséljare
for dryga sex ar sedan och da var de sju
medarbetare — i dag dr de 18. Behovet av
nischade servicesystem 6kar i takt med
regleringar och krav pa rapportering
inom en rad branscher.

- Vi erbjuder ett digitalt system som
passar alla som utfor service och instal-
lation och har administrativa uppgifter
att skota. Systemet hanterar kunder,
scheman, tidrapportering, inkop, pris-
sittning, offerter, ordrar, fakturor och
mycket mer. Och det kan skraddarsys
utifran enskilda kunders och branschers
behov, férklarar Ulrik Tell.

Ett exempel pa det senare dr att SDF
skapat en modul for borrare. Borrare
kan fylla i borrprotokoll och anmila
obligatoriska borrplatsdata till Brunns-

BORRSVANGEN 3 2025

arkivet pa Sveriges geologiska undersok-
ning, SGU, ute i falt. Genom mobilen,
surfplattan eller datorn. Alla uppgifter
lagras i molnet.

- Vir filosofi ér att tekniker vill 16sa
tekniska uppgifter, inte administrera.
Men det dr svart att komma undan
administration, sarskilt for den som star
mer eller mindre ensam i sin verksamhet
och sérskilt i branscher med regleringar
och krav pa rapportering.

- Det dr en drivkraft for oss, att under-
latta for sma foretag i smala branscher,
tilligger han. Vi kan ldgga ner méanader
pé att utveckla en mjukvara som bara
ber6r nagra tiotal kunder.

Borrningsbranschen kom SDF i kon-
takt med forsta gangen 2014, nir Bengt
Jonssons Brunnsborrning pa Tjérn ville
ha hjilp med att digitalisera sin adminis-
tration. Snart inledde SDF ett samarbete
med davarande Geotec, som ledde till en
samordning med SGU.

- I daglevererar vi ett program med
kartfunktion och borrprotokoll dir
borrare fyller i antal borrade meter savil
som materialférbrukning och riskbe-
domning. De kan ocksa exempelvis

ji=

registrera borriggar och halla reda pa
nér dessa ska servas.

Andra branscher dér SDF erbjuder ni-
schade 16sningar dr inom el, ventilation,
kyla och virme, service och installation,
skrivare samt larm och sékerhet.

Det var for att mota rapporterings-
krav inom kyla och virme som SDF

sag dagens ljus, 1987. En reglering av
ozonnedbrytande dmnen ledde till
rapporteringsplikt fér freon och nagra
foretag inom kyla och varme ville lata
utveckla ett verktyg for rapportering.
SDF som var i sin linda antog utmaning-
en och har sedan dess ett nara samarbete
med det som i dag ar Svenska Kyl- och
Viarmepumpforeningen.

Med SDF:s program kan branschen
dokumentera och anmala lackage,
péfyllningar och periodiska lackagekon-
troller till aktuell kommun. Det omfattar
dven kvalitetsmanualer och mallar f6r
drift och underhall. I bdde kylmaskiner
och virmepumpar bor service goras
regelbundet och programmet hjélper till
att halla reda pa detta.

Det som gor SDF unika &r, menar



beror nagra tiotal
kunder.

Ulrik Tell, utvecklarnas gedigna erfa-
renhet av de branscher dir de erbjuder
skraddarsydda system. De &r bekanta
med behov och branschspecifika krav.

- Utvecklarna kdnner vil till de
villkor som kringgardar vara kunders
verksamheter. Samtidigt ar de lite fram-
tidsspanare, for att anpassa vara system
pé bésta sitt. Al ar en viktig pusselbit i
utvecklingsarbetet.

Nir Ulrik Tell borjade i SDF gick
foretaget in pa den norska marknaden
och det ar inte minst hir han har sina
kundkontakter och sin roll som forsil-
jare. Andra forséljare fokuserar pa den
svenska marknaden.

Den norska marknaden okade mest
ifjol, tack vare en vixande kyl- och
varmepumpsbransch. Ulrik Tell lagger
néstan halva sin arbetstid pa norska
affarsrelationer, tva-tre dagar varan-
nan vecka tillbringar han i Norge. Pa

Vi kan lagga
, , ner manader
pa att utveckla en
mjukvara som bara

hemmaplan &r ett nara samarbete med
foretagets utvecklare en viktig del av
hans arbetsdag.

SDF saknar konkurrenter vad giller
servicesystem for borrare, enligt Ulrik
Tell, men inte konkurrenter generellt.
Elbranschen ér stor och s dven konkur-
rensen om att fa leverera digitala service-
system till denna bransch. Framtiden ser
ljus ut, spar han.

- Séakerhetsfragor blir allt viktigare i
vart utvecklingsarbete, bland annat for
att forebygga dataintrang, och nu ar vi
ISO-certifierade enligt ”Sékerhet — ISO/
IEC 27001:2022”. Vi foljer internationella
riktlinjer f6r dataskydd och integritet.

- Vidare tror jag att borrare och
installatorer av kyl- och virmepumpar
kommer att ha fortsatt behov av var
tjanst, inte minst genom omvérldens
intresse for energieffektivisering.

Han rdknar med att dven andra bran-
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Svensk
Dataforvaltning AB

- Startade 1987. Sysselsatter 18
personer, varav fem &r delégare.

= Utvecklar digitala servicesystem
med exempelvis kundregister,
protokoll, checklistor, scheman,
tidrapporter och funktioner for
inkOp, prissattning, offerter,
ordrar och fakturor.

= Skraddarsyr system for adminis-
tration av el, ventilation, kyla och
varme, service och installation,
borrning, skrivare samt larm och
sékerhet.

- Ar etablerade i Goteborg, har
hela Sverige som marknad och
aven delar av Norden. Vaxer sar-
skilt i Norge, dar kyl- och varme-
pumpsbranschen okar.

scher kommer att préglas av regleringar
och rapporteringsplikt. Det kraver sina
administrativa och digitala verktyg, och
de ska SDF utveckla och leverera.

- Gamla eller nya kunder, det ar alltid
lika spannande att se vad vi kan gora
fér dem. Den digitala tidsédldern ar inte
négot som kommer, den 4r redan hir,
konstaterar Ulrik Tell. ®

BORRSVANGEN 3 2025

29



FORETAGET: MBE BRUNNSBORRNING

Jag ar en arlig
person, jag luras
inte. Det ar nagot jag haller

stenhart pa och forsoker
driva foretaget utifran. .

Telefonen gér varm hos
MBE Brunnsborrningar.

"Nu var det en kund i
Bjdrnum som vill ha en
vattenborra”, forklarar
Martin Rejdvik.

Elva ar efter starten breddar Martin Rejdvik pa MBE Brunnsborr-
ning spelplanen i Algas tidigare spelfabrik i Vittsjo. Han har anstallt
tva VVS-installatorer och kan nu erbjuda hela kedjan fran borrning till
installation, service och reparation.

— Ta in rorlaggare — det skulle jag ha gjort tidigare, konstaterar han.

TEXT OCH FOTO: LARS WIRTEN

30 BORRSVANGEN 3 2025



olen skiner vénligt 6ver

de lummiga l6vtrdden och

insjéarna runt nordskanska

Vittsjo nér jag svinger in pa

Spelvigen - hir producera-
de tidigare det anrika spelforetaget Alga
klassiker som Finans, Jdgersro och Den
férsvunna diamanten. I dag har MBE
Brunnsborrning verkstad och kontor i
den tidigare industrilokalen. Agaren och
vd Martin Rejdvik méoter hungrigt upp.

— Det har gatt i ett kor sen i morse.

Jag har varken hunnit 4ta frukost eller
lunch. Kan vi snacka &ver en pizza nere
ibyn?

Jo, det dr fullt upp for MBE sa hir
strax efter semestrarna. Bada riggar-
na dr ute pa borrningar och nistan all
personal med dem. I Léddekopinge
utanfor Lund 4r Martins mannar med
och borrar ett borrhélslager pa 60-70 hal
a 300 meter pd uppdrag av HP Borrning-
ar, med vilka foretaget har ett strategiskt
samarbete. I Kristianstad borrar den
andra riggen en vattenbrunn.

- Och nu ringde det precis en kund
fran Bjarnum som vill ha en vattenborra,
sager Martin Rejdvik och stoppar mobi-
len i fickan.

Efter nagra ar med langa, stillastiende
perioder tror Martin att marknaden nu
vander. Réntorna har sjunkit, berg-
varmepumpar behover bytas ut och
grundvattennivéerna ér laga. For att inte
vara lika kédnslig och beroende av bara
borrningen har Martin tagit ett strate-
giskt beslut och anstillt tva VVS-instal-
latorer.

- Vikan nu erbjuda helheten, allt fran
borrning till installation, service och
reparation av bergvirmepumpar och
att koppla samman vattenbrunnen med
huset, férklarar Martin och utvecklar:

- Det finns VVS-firmor som bara vill
silja luft-vatten-pumpar. Darfor vill jag
att kunderna vander sig direkt till oss
istallet, sa att vi kan forklara de langsik-
tiga férdelarna med geoenergi i form av
bergvirme. Man maste ha ett 30-4rigt
perspektiv. Nar du ska sélja huset ar
bergvirmen vird betydligt mer 4n en
luft-vatten-virmepump.

Men Iat oss borja fran bérjan. Martin
bodde i Kanada 2006-2009 och hade
bestamt sig for att dka hem till Sverige
for att ta spranglicens och sedan flytta
tillbaka och bygga vdgar i Kanada. Men
under utbildningen tréffade han karle-
ken, sin nuvarande hustru och deldgare i

firman, Angelica Rejdvik. I hennes slakt
fanns Jerry Berntsson pa Jerrys Brunns-
borrningar i Markaryd, pa gransen
mellan Skane och Smaland. Martin blev
erbjuden jobb av Jerry och bestimde
sig for att stanna i Sverige. Snart fick en
av Jerrys brunnsborrare problem med
hélsan.

- Da satte mig Jerry att ga bredvid en
av riggarna. Efter en vecka fick jag borja
borra sjélv.

Det blev ett par ar hos Jerry tills han
sélde firman. Da valde Martin att ga
vidare till Besab, dir han bland annat
borrade stora fundament till Sydvast-
lanken, den stora elférbindelsen mellan
Nirke och Skane, och grundforstirk-
ningar i Stockholm.

- Det var inte riktigt vad jag ville, s&
jag och min fru drog igang firman 2014.
Det var ett stort steg, men jag var ratt
hungrig pé det. Just borrning passar mig
och jag kunde producera bra. Det var

En brunnsborrare maste
vara beredd pa att ta
skit...N&ar Emil Andersén,
brunnsborrare pa MBE,
byter en borrstang pa
riggen i Loddekdpinge

ar trycket lite for hogt
for gummitatningen och
det kalkhaltiga borrkaxet
sprutar éver honom.

FORETAGET: MBE BRUNNSBORRNING

inte billigt att starta, men jag visste att
marknaden fanns.

Martin startade fran noll och borja-
de ringa runt folk han st6tt pa och lart
kdnna under sin tid pé Jerrys. Genom att
bygga upp ett gott rykte var han overty-
gad om att lyckas.

— Hellre ga minus pa ett jobb dn att
limna platsen med en missndjd kund.
Det galler én, siger han.

Uppdragen kom och redan efter nigra
ar valde Martin att inga ett strategiskt
samarbete med HP Borrningar i
Klippan. De har gatt in som deldgare i
firman och tar in MBE fér borrningen
pé en del av sina storre jobb. Nagot som
ligger i linje med branschens utveck-
ling mot fler storre aktorer och fler
samarbeten borrforetag emellan
for att kunna ta stora uppdrag.
- Vihar en bra och éppen
relation med HP. Men det
giller att vara forsiktig

e ———
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Sebastian Nilsson ar praktikant pa MBE och

Overvakar riggen i Loddekodpinge, dar man &r med

Inne pa kontoret rader familjar stédmning. Har skoter Martins syster Lisa
Tufvesson det administrativa: bokforing, fakturering, offerter och forsta
kundkontakten. "Jag kollar ocksé bland annat borrforutsattningar utifran
SGU:s Kartvisaren och rapporterar in till Brunnsarkivet”, berattar hon.

och borrar energibrunnar for ett nytt kdpcentrum.

och veta vad man ger sig in i. Jag har
haft erbjudanden dir foretaget hade gétt
under om jag tackat ja.

Att ga hela vdgen och silja foretaget
och gé upp i ett storre sammanhang ar
Martin ddremot inte intresserad av.

- Det blir inte familjart, det blir bara
storindustri. Jag har blivit uppvaktad
men jag séljer inte. Jag kan inte tinka
mig att jobba i firman f6r ndgon annan
dgare. Jag dr overtygad om att jag fattar
bittre beslut én en annan chef, siger han
med ett leende.

Sett 6ver aren har energibrunnarna
dominerat bland uppdragen, men nir
det blir torrar 6kar vattenborrningarna
markant.

- Lar har det nog varit fifty-fifty,
ménga borrar vatten nu i forebyggande
syfte. Da har grundvattnet dnda inte natt
sin lagsta niva, sa jag spar att det kom-
mer in manga vattenbrunnar i hést. Och
nu ror det pé sig dven med geoenergi-
anldggningarna.

En orsak ér att manga bergvirmepum-
par har natt sin tekniska livslangd.

- Vihar en jattemarknad har i regio-
nen med utbytespumpar, da vi ofta far
kompletteringsborra. Pa 1990-talet var
snittdjupet pa energibrunnar 70 meter.

I dag ligger de ofta pa minst 200 meter.
Héromkring finns stora omraden som
borrades med grunda hal runt millenni-
umskiftet.

Att driva eget foretag innebir att ha
flera olika roller; foretagare, chef och
brunnsborrare. Aven om det inte blir
mycket tid ute vid riggen for Martin
langre.

- Att vara chef, det finns ju bade bra
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och diliga sidor med det. Det ér roligt sa
lange det gar bra, men inte lika kul nir
jobben uteblir eller medarbetare tar fel
beslut, konstaterar Martin.

Han tror att medarbetarna ibland
tycker han ér lite for hard och kraver for
mycket av dem.

- De kan nog tycka att jag har for hoga
férvantningar tidsmissigt, att jag ar for
optimistisk. Jag ar sjilv van att slita, det
fick jag lara mig i Kanada. Men en av
borrarna har varit hos mig i sju 4r nu,
sa nagot maste jag vél gora ratt. Ibland
ar jag kanske for snill rentav, funderar
Martin.

Det viktigaste for Martin ér att med-
arbetarna ska kdnna att de levererar bra
jobb och att kunderna blir néjda. Han
aterkommer flera ganger till arlighet som
ett rattesnore.

- Jag dr en 4rlig person, jag luras inte.
Det ar nagot jag haller stenhart pa och
forsoker driva foretaget utifran. Ljuger
man, till exempel om borrdjupet kunden
har fatt, dd kommer det fram forr eller
senare. Jag vill kunna sova gott om
nétterna.

Sedan maste man tjana pengar ocksa,
konstaterar han.

— Men det kan man gora pa ett arligt
satt.

Efter ett par motiga ar, nir kunderna
har hallit pa pengarna och skjutit fram
sina investeringar pa grund av hoga rén-
tor och inflation, blickar Martin framat
med optimism.

— Pa nagot sitt har vi lyckats 6verleva,
trots att det varit tomt pa jobb ibland.
Forra aret hade vi ett halvdr med bara en
rigg igang tvéd dagar i veckan. Men jag

sa inte upp nagra medarbetare och salde
inte riggen.

Négot Martin ér glad 6ver nu nér
marknaden verkar lossna. Han tror
mycket pa breddningen med VVS-in-
stallatorer i firman.

- Nu dr vara anstillda inte fastlds-
ta vid att bara gora en sak. Blir det en
svacka i borrningen kommer det finnas
annan sysselsattning. Det giller att vara
uthallig och tro pa sin idé.

Apropa idéer verkar Martin inte sakna
sddana. Ett tag hade han till exempel
tankar pa att satsa i USA, nagot som inte
blev verklighet. Men att investera i fler
borriggar verkar han inte sdrskilt sugen
pa.

—Jag tror inte vi vdxer mer i borrkapa-
citet, ddremot pa service och installation.
Malet 4r att omsattningen ska 6ka.

Nér han spanar langre fram i tiden 4r
han 6ppen for att hitta nya projekt, kan-
ske till och med pa andra marknader.

- Jag har manga idéer — annars blir det
trakigt! @

MBE
Brunnsborrning

Grundat: 2014, kontor och verkstad
i Vittsjo.

Agare: Martin och Angelica Rejdvik
samt HP Borrningar.

Omsittning: Cirka 11,5 mkr.

Antal anstallda: 10.

Maskiner: Tva riggar,

en grdvmaskin.

Marknad: Sodra Gotaland.



Bestill fore 14:00 sa skickar vi
dina varor samma dag. Fraktfritt.
044 242 242

ems@emspump.se
www.emspump.se

Avlopp

El | Elektronik

Metalidelar

Pumpar

Tankar

Ratt produkt till ratt pris, i ratt tid.

THE
DRILLER’S
' CHOICE

MINCON SWEDEN AB

Industrividgen 2-4,
SE-61244 Finspang

Tel: +46 1 221 5480
Email: salessweden@mincon.com

www.mincon.com
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BORR

FORETAGEN®

MEDLEMMAR ORT
1 AB Bengt Karlssons Brunnsborrning i Alsterbro Alsterbro
2. AB Bredareds Brunnsborrning Boras
3. AB DI Tech Energy Drilling Vargarda
4, AB Elvings Brunnsborrning Vargarda
5. AB Mullsj6é Brunnsborrningar Mullsjo
6. AB Norrfjdrdens Brunnsborrningar Norrfjarden
7. AB Roslagsbrunnar Norrtélje
8. Alverdens AB Huddinge
9. Arne Zethzon Vattenanldaggningar AB Sddertélje
10.  Askersunds Brunnsborrning AB Askersund
1. Bengt Jonssons Brunnsborrning AB Hjalteby
12. Bergum Brunnsborrning AB Oloftorp
13. Bjorkséatra Brunnsborrning AB Huddinge
14. Borrspecialisten i Sverige AB Hégersten
15. Borrwik’s AB Fellingsbro
16. Bostroms Brunnsborrning AB Mora
17. BPS Borr & Pumpservice AB Tyreso
18. Brunnsborrarna i Ostersund AB Lit
19. Brunnsborrarna Rehn & Sjoberg AB Holmsund
20. Bryngels AB Hudiksvall
21. Charlies Brunns- och Energiborrning AB Vilhelmina
22.  David Beatt Borrteknik AB Gérsnas
23.  Energibrunnar Nord AB Bollnas
24,  FBB Finspangs Brunnsborrning AB Finspang
25.  GE Maskintjanst AB Géllivare
26. Gotlandsbrunnar AB Visby
27.  Grév & Borr i Sverige AB Jorlanda
28.  Gravfirma Jan Lundblad AB Hjo
29. GVBiljung AB Ljung
30. Gavle Brunnsborrning AB Gavle
31.  Gote Karlssons Brunnsborrning AB Lammhult
32, HP Borrningar i Klippan AB Klippan
33.  Hakan Sjéman AB Rimbo
34. Hakans Vatten & Energibrunnar AB Ankarsrum
35.  Inpro Brunnsborrning AB Sund, Aland
36. Iskristallen AB Eskilstuna
37.  Jannes Brunnsborrning AB Burseryd
38. JW Brunnsborrning AB Kovland
39. Jamtborr Brunns och Energiborrning AB Tandbyn
40.  Jarvso Borr AB Jérvso
41. Enwell Goteborg M®dinlycke
42.  Lebam Brunnsborrning AB Vagnhérad
43.  Lekebergs Brunnsborrning AB Fjugesta
44,  Lelles Brunnsborrning AB Ange
45.  Luled Energiborrning AB Luled
46. Magnusson & Pettersson Brunnsborrningsfirma AB Lindesberg
47.  Malmberg Borrning AB Ahus
48.  MBE Brunnsborrning AB Vittsjo
49.  Mora Brunnsborrning AB Mora
50. Malardarnas Brunnsborrning AB Ska
51.  Veidekke Grundlaggning AB Gévle
52.  Norrbottens Bergtjanst AB Pited
53.  Peek Brunnsborrning AB Kungélv
54. Robbans Vatten och Energientreprenad AB Fréandefors
55. Rototec AB Upplands Vasby
56. Sveborr i Karlskoga AB Karlskoga
57.  Sérmlands Brunnsborrning AB Flen
58. Team PTL AB Vaxjo
59. TSB Borrentreprenad AB Solleftea
60. UBE Borrning AB Aseda
61.  Vadsbro Brunnsborrning AB Varing
62.  Vara Brunnsborrning AB Vara
63. Vattenhuset i Borlange AB Borlange
64. Villavédrme i Vadstena AB Motala
65. Varmlandsborr AB Karlstad
66. ZUblin Scandinavia AB Uppsala
67.  O-viks Brunnsborrning AB Arnasvall
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STODJANDE MEDLEMMAR

1. Brainheart Energy AB/ Enwell AB

2. Energy Machines Sweden AB

3. Geobatteri AB

4. Hans Olsson Brunnsservice AB

5. Kauno Hidrogeologija

6. National Ground Water Assocciation (NGWA)
7. P/F Jardhiti

8. Purac AB

9. SIA Leonida Lobanova

10. Skéargardens Brunnsborrning AB

1. Svensk Grundlaggning

12. Svenska Kyl & Varmepumpforeningen
AVTALSLEVERANTORER

1 Altea AB

2. Aqua Expert AB

3. Aqvify AB

4, Atlas Copco AB

5. Bengt Dahlgren Stockholm Geo AB
6. Dahl Sverige AB

7. Datek Industrielektronik AB

8. Debe Flow Group AB

9. Drillit Scandinavia AB

10. E.M.S. Teknik AB

. Eurofins Environment Testing Sweden AB
12. Filtrena AB

13. Foyen Advokatbyra

14. Fusion Sweden AB

15. Forsakringskompetens AB

16. German Water and Energy Group

7. Grundfos AB

18. Hardab

19. Hydrobar Sweden

20. Hydroscand AB

21. IF Skadeforsakringar AB

22, Infobric. Fleet

23. LifaAB

24.  Lundgrens Sverige AB

25. Mincon Sweden AB

26. Muovitech AB

27. Ornunga Maskin & Teknik AB

28. Qmatec Drilling AS

29. Rallab Industrispecialisten AB

30. ABRiktigtgruppen

31 Robota AB

32. Sandvik Mining and Construction AB
33.  Sarholms Platdetaljer AB (Radonett)
34.  Scandia Pumps AB

35. SGS Analytics AB

36.  Slussen.biz

37. SMT Sweden AB

38.  Svensk Dataforvaltning AB

39.  Swe-Finn Trading Company AB

40. Swedol AB

41. Ten Protection AB

42, TLC Tryckluftscentralen hyrcenter AB
43, UC Direkt/Affarsfakta i Sverige AB
44,  AFAAB

ORT

Stockholm

Malmo

Klippan

Vara

Kaunas REG, Litauen
Westerville, USA
Toérshavn, Farbarna
Lund

Riga, Lettland
Kirjala, Finland
Stockholm
Bromma



HAR FINNS BORRFORETAGENS MEDLEMMAR:
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Samtliga svenska aktivt borrande
medlemmar som arbetar med vatten-
och/eller energiborrning har minst en
(1) certifierad ansvarig borrare (AB).

Du hittar medlemsféretagen pa
www.borrforetagen.se

Hej prenumerant!

Har du bytt adress kan du enkelt gora din
adressandring genom att sénda ett kort
e-postmeddelande till
redaktion@borrforetagen.se

Ange gérna det tre- alt. fyrsiffriga nummer
som finns i adressfaltet hogst upp pa
sista sidan.

Du kan &ven bestélla prenumeration
till dina samarbetspartners.

tel: 075-700 88 20
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adresskalla:
EGET
REGISTER

POSTTIDNING

Borrforetagen/Svenskt Geoenergicentrum, Hedvig Mollers gata 12, 223 55 Lund

HYDROBAR
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Y / \ sdkra grundvattnet mot kidnda och okdnda 0 LT
> miljégifter och skyddar nérliggande vatten- X

/ /4 / 4 | brunnar mot féroreningar
‘ Det kan finnas manga anledningarna att 1
3 aterfylla energibrunnen. Hydrobar erbjuds
aterfyllnadsentreprenader for energibrunnar A
{ . dar marken kan vara fororenad och dé@iet ‘ ’

finns en risk att fororeningar sprids till

. " narliggande
L borrhal och grundvatten.

\ { Aterfyllnaden hindrar

ocksa saltvatten att tranga upp och in i
i andra vatten.

Vi har manga ars erfarenhet i branschen med
en gedigen kunskap efter 100-tals tatade
energibrunnar.

Tyngdpunkten i vara arbeten ligger pa hog
kvalitet samt att noggrant folja regelverk,
radande bestdmmelser och riktlinjer.

Med vinlig hilsning, Adam Oberg
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r vi ogonblicket da
borrhalet blivit aterfylit.
Bentonitpelaren tillats
sjunka 2-3 meter for att ej
forsvara vid inkoppling av

. ;8 ) Iéo\llektor. ':

Stora som sma jobb! ’ Vi anvinder oss av MuoviTerm™ R Smidig och snabb etablering.
T .. el = o 5. et i

info@hydrobar.se www.hydrobar.se 070-875 71 59
073 003 48 89




